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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 08-03-2016 - 21-03-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Stanistaw Matoga, Jadwiga Sadowska. Badaniem objeto 298 uczniéw (ankieta i wywiad
grupowy), 305 rodzicow (ankieta i wywiad  grupowy) i42 nauczycieli (ankieta i wywiad
grupowy).Przeprowadzono wywiad indywidualny z dyrektorem placowki, grupowy z przedstawicielami
samorzadu lokalnego i partnerow szkoty,grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje lekcji,
placéwki i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje

podstawowe obszary dziatania szkoty lub placowki.

Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

0OZ - Akusz obserwacji zajec

OS - Arkusz obserwacji szkoty

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki szkoty
AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

AMD - Kwestionariusz ankiety dla uczniow "Méj dzien"

AMS - Kwestionariusz ankiety dla ucznidéw "Moja szkota"

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora
ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami

WR - Scenariusz wywiadu grupowego z rodzicami

WU - Scenariusz wywiadu grupowego z uczniami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorka szkoty
WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielem po obserwacji
WP - Scenariusz wywiadu z partnerami

WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi
WPOP - Scenariusz wywiadu z przedstawicielem organu prowadzacego

WNO - Scenariusz wywiadu z zespotem nauczycieli uczacych w jednym oddziale

GIMNAZJUM NR 1 IM. JULIUSZA SLOWACKIEGO W MYSLENICACH 3/28

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Obraz placowki

Gimnazjum Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Myslenicach dziata od 1 wrzesnia 1999 r. w XIX - wiecznym
budynku w centrum miasta. Gimnazjum jest szkotg publiczng, do ktdérej uczeszczajg uczniowie z dwudziestu
siedmiu miejscowosci powiatu myslenickiego. Obecnie Gimnazjum liczy 510 uczniéw w 18 oddziatach. Uczniowie
majq do dyspozycji 18 dobrze inowoczesnie wyposazonych sal lekcyjnych (zestaw multimedialny i TV,
komputer), sale komputerowg (18 stanowiska), biblioteke z czytelnia wyposazong w internetowe centrum

multimedialne, pomieszczenie Swietlicy i boisko przyszkolne. Szkota nie posiada wiasnej sali gimnastycznej.

Dbatos$¢ o jako$¢ nauczania, rozwdj zainteresowan i uwzglednienie potrzeb uczniéw przez Szkote sprawiaja,
ze odnosza oni liczne sukcesy w konkursach przedmiotowych, tematycznych i zawodach sportowych oraz bardzo
wysokie wyniki egzaminu gimnazjalnego (8 i 9 wynik w skali staninowej). Od 2015 roku Gimnazjum zostato
liderem projektu "Szkota Promujaca Bezpieczenstwo"; posiada réwniez Certyfikat Szkoty Obywatelskiej "Civis et

Patria" i zostato nagrodzone Certyfikatem "Zielonej Flagi".

Zgodnie z Koncepcjg Pracy Szkoty szczegdlng uwage zwraca sie na wysokg jako$¢ nauczania, wszechstronny
rozwdj osobowy ucznia, promowanie zdrowego stylu zycia, dziatan patriotycznych, charytatywnych
i ekologicznych oraz rozwijaniu umiejetnosci jezykowych. Z inicjatywy Szkoty powstata tablica Matopolskiego
Szlaku Powstania Styczniowego, a szkolny zespot Anafora wydat wtasna ptyte "Myslenicki patriotyzm". Waznym
elementem dydaktyczno - wychowawczym jest uczestnictwo mitodziezy w wymianie ze szkotami we Wtoszech
i Stowenii. Gimnazjum wspoéfpracuje réwniez z Gimnazjum Rolniczym w Burkina Faso w Afryce, a takze
z Polakami mieszkajacymi na Ukrainie. Istotng inicjatywa jest sprzatanie przez ucznidw mogit zotnierzy

na Cmentarzu tyczakowskim we Lwowie.

Gimnazjum wspdtpracuje z wieloma instytucjami dziatajacymi w srodowisku lokalnym, podejmuje inicjatywy
ukierunkowane na zaspakajanie potrzeb mieszkancéw i ksztatcenie postaw prospotecznych wsréd ucznidw.
Spotecznos¢ szkolna wiacza sie w rdoznorodne imprezy patriotyczne, charytatywne i ekologiczne. Sciéle
wspoétpracuje m.in. z Muzeum "Dom Grecki", bibliotekg miejskg i pedagogiczng, Policjg, Strazg Miejska,

Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng oraz uczelniami wyzszymi.

W Szkole realizuje sie wiele projektow i programow, ktére ucza kreatywnosci, aktywnosci, i umiejetnosci
wykorzystania wiedzy w praktyce np. projekt "DIAMENT", "INTERBLOK", "FENIKS", "Trzymaj Forme", "Lepsza
Szkota", "Mtody Asyz, Mtodziez na rzecz tolerancji i pokoju", "Cichociemni zotnierze AK" za rozwijanie talentow

i zainteresowan mtodziezy Szkota zostata nagrodzona tytutem "Szkota Odkrywcéw Talentéw".

Na terenie Gimnazjum dziata aktywnie strzelnica sportowa. Z okazji Swieta 11 Listopada odbywajg sie na niej
Powiatowe Zawody Strzeleckie. W Szkole prowadzi dziatalnos¢ wiele kot zainteresowan rozwijajacych pasje
i talenty uczniéw np. koto fotograficzne, turystyczne, teatralne, zesp6t muzyczny.

Sposob zarzadzania Szkotg sprzyja realizacji zatozen Koncepcji Pracy, stuzy takze partycypacji uczniow
i rodzicow we wszystkich dziataniach. Duza liczba ucznidow spoza rejonu Gimnazjum $wiadczy o bardzo dobrej

opinii Szkoty w $rodowisku lokalnym.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

GIMNAZJUM NR 1 IM. JULIUSZA SEOWACKIEGO W
MYSLENICACH

Patron Juliusz Stowacki
Typ placowki Gimnazjum
Miejscowosc¢ Myslenice

Ulica Jana Sobieskiego
Numer 1

Kod pocztowy 32-400

Urzad pocztowy Myslenice
Telefon 122721338

Fax 122721338
Www www.gl.myslenice.pl
Regon 35162476300000
Publicznos¢ publiczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter brak specyfiki
Uczniowie, wychow., stuchacze 500

Oddziaty 18

Nauczyciele petnozatrudnieni 42.00

Nauczyciele niepetnozat. (stos.pracy) 9.00

Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 3.94

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 27.78

Liczba uczniéyv przypadajqcy_ch na jednego 11.9
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewddztwo MALOPOLSKIE

Powiat mys$lenicki

Gmina Myslenice

Typ gminy gmina miejsko-wiejska
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty
w zakresie wymagan

Uczniowie sa aktywni v

Poziom podstawowy:

Nauczyciele stwarzajq sytuacje, ktore zachecajg kazdego ucznia do podejmowania réznorodnych
aktywnosci. Uczniowie sg zaangazowani w zajecia prowadzone w szkole lub placéwce i chetnie w nich v
uczestniczg.

Uczniowie wspotpracuja ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych wynikiem dziatan samorzadu

uczniowskiego. d
Poziom wysoki:

Uczniowie inicjujg i realizujg réoznorodne dziatania na rzecz wtasnego rozwoju, rozwoju szkoty lub placowki i
spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Ksztatltowane sa postawy i respektowane normy spoteczne v
Poziom podstawowy:

Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére sg dostosowane do potrzeb
ucznioéw i srodowiska. v
Dziatania szkoty lub placédwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i psychiczne. v

Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placdwce sg uzgodnione i przestrzegane przez uczniéw,
pracownikow szkoty, rodzicdéw, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na |
wzajemnym szacunku i zaufaniu

W szkole lub placdwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne obejmujace catg spotecznosc szkoty
lub placowki.

Poziom wysoki:

W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i profilaktyczne oraz modyfikuje je
W razie potrzeb.

W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

Zarzadzanie szkota lub placéwka stuzy jej rozwojowi v

Poziom podstawowy:

Zarzadzanie szkotg lub placowka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i uczeniu sie oraz

zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan. v
W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajace z nadzoru pedagogicznego, podejmuje sie

dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placowki. v
Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy nauczycieli oraz doskonaleniu
zawodowemu. v
Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspdlnie z nauczycielami. v

Poziom wysoki:

Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych pracownikéw szkoty lub placowki oraz
uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji dotyczacych szkoty lub placéwki.

Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placowce wspomaganie zewnetrzne
odpowiednie do jej potrzeb.

Zarzadzanie szkotg lub placowka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii
i nauk pokrewnych.
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Whnioski

1. W Szkole tworzone sg warunki i klimat do inicjowania i realizacji przez uczniéw réznorodnych dziatan, ktére
ksztattujg samorzadnos¢ uczniowska.

2. Wypracowany wspodlnie z rodzicami program wychowawczy i profilaktyki oparty jest na wzajemnym szacunku
i zaufaniu, a zasady postepowania i wspoétzycia w Szkole sg przestrzegane, co ma istotny wpltyw na poczucie
bezpieczenstwa fizycznego i psychicznego uczniéw.

3. Podczas zajec¢ widoczna jest aktywnos¢ indywidualna uczniéw (notowanie, stuchanie, praca samodzielna), w
mniejszym stopniu wystepuje aktywnos¢ stuzacq spotecznemu uczeniu sie (dyskutowanie, zadawanie pytan,
wzajemne uczenie sie).

4. W opinii wszystkich respondentéw (nauczyciele, rodzice, partnerzy) dziatania Dyrektora sa skuteczne
w pozyskiwaniu zasobdw zewnetrznych na rzecz rozwoju Szkoty.

5. Uczniowie inicjuja dziatania z zakresu rozwoju zainteresowan i aktywnosci spotecznej. Nauczyciele wspierajg
ich w organizacji tych przedsiewzieé, w ktore wigczajq sie rowniez rodzice i pracownicy Szkoty.

6. W procesie podejmowania decyzji widoczny jest udziat nauczycieli, ucznidow, rodzicow i pracownikow.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Uczniowie sq aktywni

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Nauczyciele organizuja sytuacje, ktore zachecaja uczniow do podejmowania réznych form
aktywnosci, jednak w odczuciu uczniow na zajeciach duzo notuja i stuchaja, rzadziej zadajq pytania
i pomagaja sobie wzajemnie oraz pracuja w grupach. Uczniowie maja swiadomos$¢ istotnego
wptywu Samorzadu Uczniowskiego na zycie Szkoly. W Gimnazjum tworzone sa warunki
i odpowiedni klimat do inicjowania i realizacji przez uczniéw réznorodnych dzialan na rzecz

wiasnego rozwoju, rozwoju Szkoty i spotecznosci lokalnej.

Obszar badania: Nauczyciele stwarzajg sytuacje, ktére zachecajg kazdego ucznia do
podejmowania réznorodnych aktywnosci. Uczniowie sq zaangazowani w zajecia prowadzone w

szkole lub placowce i chetnie w nich uczestniczg.

Niemal wszyscy uczniowie klas III w dniu badania na wszystkich lub na wiekszosci zaje¢ pracowali samodzielnie,
notowali, stuchali; ponad 2/3 trzecioklasistow deklaruje, ze to, co robili na lekcjach bylo dla nich ciekawe
(tab.1). Ponad potowa badanych uczestniczyta w dyskusji (tab.4), a niemal potowa zadawata pytania (tab.2).
Mniej niz potowa informuje, ze pomagata sie innym uczy¢ w trakcie zaje¢ (tab. 3). Potowa uczniow klas II
deklaruje, ze przynajmniej na wiekszosci zaje¢ pracuje w grupach Ilub parach. Nauczyciele przekonujg,
ze w trakcie zaje¢ indywidualizuja wymagania, zachecajg do aktywnosci, samodzielnego tworczego myslenia,
uczg pracy zespotowej (zob. tab 5). Potwierdza to obserwacja zaje¢. Uczniowie wskazuja, ze w tym
i poprzednim roku w Szkole byto wiele ciekawych imprez i uroczystosci, akcji charytatywnych, ekologicznych
itp. Wymieniajg takze spotkania z ciekawymi ludZzmi, zajecia z doradztwa zawodowego, pomoc dla dzieci

z Afryki. Cze$¢ wymienianych imprez organizowana bylta z inicjatywy samej miodziezy.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Do jakiej czesci Twoich lekcji w szkole pasujg ponizsze zdania?

Tresc¢ pytania: To, co dzisiaj robiliSmy na lekcjach, byto dla mnie ciekawe. [AMD] (7781)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 147

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 do wszystkich lekcji 27 18.4
2 do wiekszosci lekcji 74 50.3
3 do potowy lekgcji 33 22.4
4 do mniej niz potowy lekcji 11 7.5
5 do zadnej lekcji 2 1.4
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 147 100
Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagiéwkowe: Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyly sie Tobie opisane ponizej sytuacje?
Tresc¢ pytania: Zadawatam/em pytania [AMD] (7521)
Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 147
Tab.2
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 na wszystkich zajeciach 18 12.2
2 na wiekszosci zajec 55 37.4
3 na potowie zajeé 35 23.8
4 na mniej niz potowie zajeé 34 23.1
5 na zadnych zajeciach 5 3.4
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 147 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyty sie Tobie opisane ponizej sytuacje:
Tresc¢ pytania: Pomagatam/em innym sie uczy¢ [AMD] (7530)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 147

Tab.3
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 na wszystkich zajeciach 11 7.5
2 na wiekszosci zajec 51 34.7
3 na potowie zajec 44 29.9
4 na mniej niz potowie zajec 30 20.4
5 na zadnych zajeciach 11 7.5
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 147 100
Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagiéwkowe: Jak czesto dzisiaj w szkole zdarzyty sie Tobie opisane ponizej sytuacje:
Tresc¢ pytania: Bratam/em udziat w dyskusji [AMD] (7540)
Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 147
Tab.4
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 na wszystkich zajeciach 32 21.8
2 na wiekszosci zajec 52 35.4
3 na potowie zajeé 32 21.8
4 na mniej niz potowie zajeé 21 14.3
5 na zadnych zajeciach 10 6.8
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 147 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Do jakiej czesci Twoich lekcji w szkole pasujg ponizsze zdania?
Tresc¢ pytania: Pracujemy w grupach lub w parach. [AMS] (7756)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 130

Tab.5
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 do wszystkich lekcji 8 6.2
2 do wiekszosci lekcji 58 44.6
3 do potowy lekgcji 42 32.3
4 do mniej niz potowy lekcji 22 16.9
5 do zadnych lekgcji 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100

Obszar badania: Uczniowie wspédtpracujg ze sobg w realizacji przedsiewzie¢ bedacych

wynikiem dziatan samorzadu uczniowskiego.

W opinii uczniow (ponad 80% wskazan) Samorzad Uczniowski reprezentuje ich interesy i podejmuje dziatania,
ktore sg dla nich istotne i wazne. Zdaniem miodziezy dziatania Samorzadu podejmowane sg z inicjatywy
samych uczniéw oraz nauczycieli. Okoto 90% ucznidéw informuje, ze Samorzad realizuje ich pomysty. W zgodnej
opinii Dyrektora i nauczycieli uczniowie zgtaszajq inicjatywy w sprawach: proceséw uczenia sie (np. zajecia
z wychowawcg), wychowania, w sprawach realizacji programdéw nauczania, organizacji zycia szkolnego, rozwoju
zainteresowan itp. Ws$rod inicjatyw uczniowskich Dyrektor wymienia: realizacje projektu o Cichociemnych,
w zwigzku z Rokiem Cichociemnych; organizowanie spotkan z ciekawymi Iudzmi, akcje charytatywne,
ekologiczne; zatozenie UKS, wyjazdy natzw. Noc Muzedw, Noc Naukowcdéw; wprowadzenie ,,dnia bez
mundurka"; organizacja kiermaszéw, akcji charytatywnych dla potrzebujacych np. na Ukrainie, w Burkina Faso.
Zdaniem Dyrektora i nauczycieli Samorzad Uczniowski jest aktywny ibardzo dobrze spetnia swojgq role

w Szkole.
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W wymaganiu "Uczniowie sg aktywni" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano

nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Uczniowie inicjujq i realizujg réznorodne dziatania na rzecz wtasnego

rozwoju, rozwoju szkoty lub placéwki i spotecznosci lokalnej oraz angazujg w nie inne osoby.

Uczniowie informujg, ze proponujg wiele imprez i uroczystoéci szkolnych, zaje¢ dodatkowych, spotkan
z ciekawymi ludzmi, akcji charytatywnych, ekologicznych, wycieczek, koncertdow. Wskazujg ponadto na zakupy
ksigzek do biblioteki, kiermaszéw $wigtecznych, zaje¢ z zawodoznawstwa. Wiele inicjatyw stuzy spotecznosci
lokalnej np. wolontariat, zbidrki zywnosci, nakretek, makulatury itp. Mlodziez deklaruje, ze niemal wszystkie ich
inicjatywy sg akceptowane i realizowane w praktyce szkolnej. W realizacji podejmowanych inicjatyw pomagajq

uczniom ich rodzice oraz nauczyciele.
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Wymaganie:

Ksztattowane sq postawy i respektowane normy spoteczne

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Szkota wypracowala razem z rodzicami bardzo spéjny program wychowawczy i profilaktyki, zgodny
z wiasng Koncepcja Pracy i specyfika srodowiska lokalnego. Zasady postepowania i wspoétzycia
w Szkole sa akceptowane i powszechnie przestrzegane przez uczniéw, pracownikow Szkoty
i rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi cztonkami spotecznosci szkolnej sa oparte na wzajemnym
szacunku i zaufaniu. Szkota ksztaltuje spolecznie pozadane postawy: tolerancji, empatii,
wzajemnego wspierania sie, patriotyzmu. W Szkole nie wystepuje zjawisko dyskryminacji;
prowadzona jest skuteczna profilaktyka w tym zakresie. Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo

fizyczne i psychiczne. W modyfikacji procesu wychowawczego uczestnicza uczniowie i ich rodzice.

Obszar badania: Szkota lub placéwka realizuje dziatania wychowawcze i profilaktyczne, ktére

sq dostosowane do potrzeb ucznidéw i Srodowiska.

Podejmowane przez Szkole dziatania wychowawcze i profilaktyczne, zawarte w programach wychowawczym
i profilaktycznym, wynikaja z Koncepcji Pracy Szkoty, modelu absolwenta, rozeznanych potrzeb i mozliwosci
ucznidw; sg dostosowane zaréowno do specyfiki Szkoty, jak rowniez Srodowiska lokalnego. Uwzgledniajg
w szerokim zakresie zdiagnozowane potrzeby uczniéw. Diagnoza potrzeb prowadzona jest przez nauczycieli,
wychowawcow, pedagoga szkolnego. Wykorzystuje sie badania ankietowe, rozmowy, wywiady, obserwacje,
analize s$rodowiska domowego, osiggniecia uczniéw itp. Dziatania wychowawcze stuzg m.in. wspieraniu
indywidualnego i wszechstronnego rozwoju ucznidw, inspirowaniu do samodzielnych dziatari, integrowaniu
zespotu klasowego, ksztattowaniu wiasciwych stosunkéw miedzy uczniami, opierajac je na tolerangji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej; przygotowaniu ucznia do zycia w rodzinie i spoteczenstwie, rozwijaniu
umiejetnosci rozwigzywania zyciowych problemodw iradzenia sobie ze stresem. Wazng role odgrywa takze
wzmocnienie poczucia wtasnej wartosci, zapobieganie i przeciwdziatanie zagrozeniom cywilizacyjnym oraz
ksztaltowanie spotecznie pozadanych postaw i wartosci. Ksztattuje sie postawy tolerancji, empatii, pomocy
innym, postawy patriotyczne, prorodzinne, kultury osobistej oraz postawy prozdrowotne. W ramach
prowadzenia dziatan profilaktycznych realizuje sie programy: ,,Znajdz rozwigzanie - Nie pal”, ,Znajdz

"

rozwigzanie - Nie pij”, , Znajdz rozwigzanie - Nie bierz ”, ,Archipelag Skarbéw”- program profilaktyki
zintegrowanej. Wazng role w realizacji zadan wychowawczych odgrywa wspotpraca miedzynarodowa ze
szkotami w Stowenii, we Wioszech, Burkina Faso (Afryka Zachodnia) i na Ukrainie. Realizacja réznego rodzaju
dziatan wychowawczych i profilaktycznych ma petng akceptacje rodzicéw i stuzy szeroko pojetym potrzebom

Srodowiska lokalnego (imprezy charytatywne, ekologiczne, patriotyczne, wolontariat).
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Obszar badania: Dziatania szkoty lub placéwki zapewniajg uczniom bezpieczenstwo fizyczne i
psychiczne.

Uczniowie klas II deklaruja, ze w Szkole zapewniono odpowiedni poziom bezpieczenstwa fizycznego
i psychicznego mtodziezy. Incydentalnie zdarzaja sie kradzieze, zmuszanie do kupowania okreslonych rzeczy,
wykluczanie, obrazanie za pomocq Internetu lub telefonu, przemoc fizyczna, niszczenie rzeczy. Czesciej (okoto
1/3 wskazan) dochodzi do agresji werbalnej (zob. tab.1-6). W zgodnej opinii partneréow, pracownikéw
niepedagogicznych i przedstawiciela organu prowadzacego Szkofta jest miejscem w petni bezpiecznym,
a uczniowie przestrzegajq ustalonych zasad i regut. Partnerzy informuja, ze Szkota bierze udziat w programie
zintegrowanej polityki bezpieczenstwa iod tego roku realizujagc program otrzymata Certyfikat ,,Szkoty
Promujacej Bezpieczenstwo". Gimnazjum wspoétpracuje z licznymi instytucjami w zakresie wspierania
bezpieczenstwa ucznidw m.in. z Policjgq, Strazg Miejska, Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng. Wazng role
w zapewnieniu psychicznego bezpieczenstwa ucznidw odgrywa pedagog szkolny.

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Inni uczniowie obrazali Cie, uzywali wobec Ciebie nieprzyjemnych przezwisk. [AMS] (7317)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 130

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 ani razu 87 66.9
2 raz 22 16.9
3 2-3 razy 13 10
4 4 razy lub wiecej 8 6.2
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Inni uczniowie zachowywali sie wobec Ciebie w sposob, ktory odbieratas/es jako nieprzyjemny.
[AMS] (7322)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 130

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 ani razu 72 55.4
2 raz 35 26.9
3 2-3 razy 14 10.8
4 4 razy lub wiecej 9 6.9
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc pytania: Inni uczniowie celowo wykluczali Cie z grupy/ nie zadawali sie z Toba. [AMS] (7321)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 130
Tab.3

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 ani razu 116 89.2
2 raz 7 5.4
3 2-3 razy 5 3.8
4 4 razy lub wiecej 2 1.5
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru

Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc pytania: Inni uczniowie obrazali Cie za pomoca Internetu lub telefonéw komérkowych. [AMS] (7318)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 130
Tab.4

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc |Procent
1 ani razu 111 85.4
2 raz 13 10
3 2-3 razy 5 3.8
4 4 razy lub wiecej 1 0.8
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Ktos Cie umysinie uderzyt. [AMS] (9839)

Ogolna liczba respondentdéw biorgcych udziat w badaniu: 130
Tab.5

Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 ani razu 115 88.5
2 raz 9 6.9
3 2-3 razy 5 3.8
4 4 razu lub wiecej 1 0.8
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: Czy w ciggu ostatniego roku szkolnego zdarzyto sie w szkole, ze:

Tresc¢ pytania: Umyslinie zniszczono rzecz nalezaca do Ciebie. [AMS] (9543)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 130

Tab.6
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 ani razu 116 89.2
2 raz 11 8.5
3 2-3 razy 3 2.3
4 4 razy lub wiecej 0 0
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100

Obszar badania: Zasady postepowania i wspotzycia w szkole lub placéwce sg uzgodnione i
przestrzegane przez uczniéw, pracownikéw szkoty, rodzicow, a relacje miedzy wszystkimi

cztonkami spotecznosci szkolnej sg oparte na wzajemnym szacunku i zaufaniu

Uczniowie klas II (2/3 wskazan) wierzg swoim nauczycielom, jednak znaczna czes$¢ mtodziezy ma odmienng
opinie; zdaniem 3/4 badanych majg oni wptyw na zasady obowigzujgce w Szkole i sq traktowani sprawiedliwie.
1/4 uczniéw klas II deklaruje, ze uczniowie zdecydowanie lub raczej nie sg traktowani sprawiedliwie (tab. nr 1,
2,3). W opinii ponad 80% rodzicow majq oni wplyw na zasady obowigzujace w Szkole i w klasie oraz na to,
jakich zachowan oczekuje sie odich dzieci. Zaréwno rodzice, jak i uczniowie informujg, ze maja wptyw
na zasady postepowania i wspotzycia obowigzujace w Szkole oraz w petni akceptujg obowigzujace normy.
Zdaniem nauczycieli Szkota uczy tolerancji, szacunku do innych, kultury osobistej, rozwija wartosci prorodzinne,
ogdlnoludzkie itp. Pracownicy niepedagogiczni wskazujg na fakt przestrzegania przez uczniéw obowigzujacych
zasad i norm. Potwierdza to takze obserwacja zaje¢. Na wszystkich obserwowanych zajeciach nauczyciele
poprzez osobisty przyktad ksztattuja pozadane spotecznie postawy. Uczniowie sg aktywni i zaangazowani,

zdyscyplinowani i przestrzegajq zasad kultury osobistej.
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtéwkowe: omysl teraz o swoich nauczycielach. Do jakiej czesci nauczycieli pasuja ponizsze

zdania:
Tresc¢ pytania: Ufam moim nauczycielom. [AMS] (10789)

Ogdlna liczba respondentéw bioracych udziat w badaniu: 130

Tab.1
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 do wszystkich 37 28.5
2 do wiekszosci 51 39.2
3 do potowy 24 18.5
4 do mniej niz potowy 17 13.1
5 do zadnego 1 0.8
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100

Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Tresc¢ pytania: Czy wszyscy uczniowie sg traktowani sprawiedliwie? [AMS] (10788)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 130

Tab.2
Numer odpowiedzi|Tres¢ odpowiedzi Czestosc¢ |Procent
1 zdecydowanie tak 31 23.8
2 raczej tak 67 51.5
3 raczej nie 25 19.2
4 zdecydowanie nie 7 5.4
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100
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Typ pytania: Pytanie jednokrotnego wyboru
Pytanie nagtowkowe: Czy zgadzasz sie z ponizszymi zdaniami, czy tez nie?

Tresc¢ pytania: Mam wptyw na to, jakie zasady zachowania obowigzujg w mojej szkole. [AMS] (7027)

Ogodlna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 130

Tab.3
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 zdecydowanie tak 51 39.2
2 raczej tak 51 39.2
3 raczej nie 21 16.2
4 zdecydowanie nie 7 5.4
Brak odpowiedzi 0 0
Razem 130 100

Obszar badania: W szkole lub placéwce realizowane sg dziatania antydyskryminacyjne

obejmujace catq spotecznosé szkoty lub placowki.

W zgodnej opinii Dyrektora , nauczycieli, uczniow i rodzicdw w Szkole nie wystepuje zjawisko dyskryminacji. Nie
stygmatyzuje sie ucznidw z uwagi na niepetnosprawnos¢, stan zdrowia, religie, pte¢, status materialny itp.
Podejmowane dziatania w zakresie ksztattowania postawy tolerancji maja wytacznie charakter prewencyjny
i uSwiadamiajacy.Tematyka zwigzana =z ksztattowaniem tolerancji realizowana jest w ramach zajec
z wychowawcg, zaje¢ edukacyjnych, pozalekcyjnych, pozaszkolnych, w trakcie wyjazdéw, organizowanych
imprez, prowadzonych projektéw itp. W zgodnej opinii respondentdw na podkreslenie zastuguja: wyjazdy
integracyjne klas I, wspétpraca ze szkotami we Wtoszech i Stowenii, realizacja projektu ,Mtody Asyz” Mtodziez
na rzecz tolerancji i pokoju, ,,Archipelag skarbow”, Jasetka w osrodku dla o0sdb niepetnosprawnych
intelektualnie o nazwie ,,Magiczny Dom'", spotkanie z artystkg - malarkg i poetkg, wizyta w ,Centrum Seniora”
w Drogini i u ,matych pacjentéw" Uniwersyteckiego Szpitala Dzieciecego w Krakowie- Prokocimiu. Gimnazjum
prowadzi wolontariat i organizuje wiele akcji charytatywnych np. na rzecz dzieci z Afryki i Ukrainy. Nauczyciele
podejmowali dziatania antydyskryminacyjne, z uwagi na niepetnosprawnos¢/stan zdrowia, pteé, status
ekonomiczny, wiek, religie; rzadziej ze wzgledu na pochodzenie etniczne/narodowe, pochodzenie spoteczne,
kolor skéry/rase, orientacje seksualng, poglady polityczne, miejsce zamieszkania. Konkretne dziatania w tym

zakresie ilustruje tabela 2.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy w tym i poprzednim roku szkolnym podejmowat/a Pan/i dziatania antydyskryminacyjne
uwzgledniajace nastepujace przestanki? Prosze wybraé z ponizszych. [AN] (8476)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 42

Tab.1
Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 pte¢ 37/5 |[88.1/11.9
2 kolor skéry/ rasa 16 /26 |38.1/61.9
3 pochodzenie etniczne/narodowe 19 /23 |45.2/54.8
4 pochodzenie spoteczne 18/ 24 |42.9/57.1
5 religia 27 /15 |64.3/ 35.7
6 poglady polityczne 1/41 2.4/97.6
7 status ekonomiczny 36/ 6 |[85.7/14.3
8 niepetnosprawnosé/ stan zdrowia 39/3 929/7.1
9 wiek 32/10 |[76.2/23.8
10 orientacja seksualna 2 /40 4.8/ 95.2
11 inne, jakie? 1/41 2.4/97.6
12 nie prowadzitem/am takich dziatan. 1/41 2.4/97.6
Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: Prosze podac¢ przyktady tych dziatan. [AN] (7087)
Ogodlna liczba respondentdéw biorgcych udziat w badaniu: 41
Tab.2
Numer|Tres$¢ odpowiedzi
1 pogadanki na temat zréznicowania zwigzana, z
niepetnosprawnoscia chorobowa,
ankiety
3 Realizacja zadan wynikajacych z programu
wychowawczego i programu profilaktyki szkoty
4 wspotpraca w grupie rowiesniczej
5 jednolity stroju szkolny / wf
6 e Zajecia biblioterapeutyczne
7 wspotpracy ze szkotami za granicg
8 Zbiorki pieniedzy dla potrzebujacych
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W wymaganiu "Ksztattowane sg postawy i respektowane normy spoteczne w odniesieniu do

poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: W szkole lub placéwce analizuje sie podejmowane dziatania wychowawcze i

profilaktyczne oraz modyfikuje je w razie potrzeb.

Zdaniem Dyrektora dziatania wychowawcze Szkoty to przede wszystkim realizacja programu wychowawczego
i programu profilaktyki Gimnazjum oraz innych programéw profilaktycznych. Podejmowane dziatania
poddawane sg analizie ilosciowej i jakosciowej. W opinii nauczycieli problemy wychowawcze analizujg
nauczyciele i wychowawcy w zespotach, przeprowadza sie ankiety wsrdd rodzicow i ucznidw, opracowuje
priorytety na dany rok; program Archipelag Skarbéw iinne realizowane sg po zasiegnieciu opinii rodzicow.
Wazng role w zakresie analizy podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych odgrywa obserwacja
i analiza zachowan, ktére w danym roku traktowane sg jako priorytety np.: agresja stowna, cyberprzemoc,
przeszkadzanie na lekcji, rozmowy przez telefon komérkowy w Szkole. Szczegdétowej analizie poddawana jest
tematyka zaje¢ z wychowawcg. Wnioski z analiz stuzg modyfikacji podejmowanych dziatan. Zdaniem nauczycieli
modyfikacje dotycza: zaje¢ na temat okreslonych trudnych sytuacji, ktére spotykajgq uczniéow np. $mierc¢ bliskiej
osoby, e- papierosy, telefony komérkowe, wyglad zewnetrzny, cyberprzemoc, dyzury nauczycieli w czasie
dowozéw, spdznienia do Szkoty na lekcje. Dyrektor wymienia ponadto uzupetnienie procedur postepowania
nauczycieli w sytuacjach zagrozenia poczucia bezpieczenstwa ucznidw i nauczycieli, zmiana zapiséw w Statucie

Szkoty dotyczaca wygladu zewnetrznego chtopcédw.

Obszar badania: W modyfikacjach biorg udziat uczniowie i rodzice.

W opinii Dyrektora rodzice i uczniowie nie inicjujg radykalnych zmian w zakresie oddziatywan wychowawczych
w Szkole. Obowigzujace programy- wychowawczy i program profilaktyki- s akceptowane i przez rodzicow,
i ucznidw. Rodzice zaproponowali, by zwréci¢ szczegdlng uwage na skutki nieodpowiedniego korzystania
z Internetu i portali spotecznosciowych (w tym celu poproszono o pomoc przedstawicieli Policji i Strazy
Miejskiej); proponuja by w klasach drugich obowigzkowo realizowa¢ program zintegrowanej profilaktyki
i "Archipelag Skarbow"; w klasach trzecich podja¢ dziatania, dzieki ktéorym miodziez zapoznataby sie
z najwiekszg i najszerszq oferta szkot Srednich i zawodowych. W ramach realizacji zadan z doradztwa
zawodowego zdaniem rodzicow nalezy, organizowaé spotkania z ludzmi wykonujgacymi rézne zawody (najlepiej
rodzicow). Organizowa¢ wycieczki programowe w celu poznania wiasnego regionu- szczegdlnie miejsca kultu
religijnego, np. Wadowice, Czestochowa, tagiewniki itp. W dziataniach wychowawczych zwréci¢ uwage na:

zachowanie na lekcji, poczucie bezpieczenstwa. Uczniowie, zdaniem Dyrektora, zaproponowali: realizacje
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tematyki dotyczacej reakcji mitodych ludzi na choroby $miertelne, $mier¢ bliskich, samobdjstwa, depresje,
samookaleczenia, radzenie sobie ze stresem. Zaproponowali organizacje wiekszej liczby wycieczek i imprez
w celu integracji klasy np. dyskoteki szkolne, zabawy karnawatowe, organizacje koncertu dla rodzicow
prezentujacego dokonania i sukcesy ucznidw w danym roku szkolnym, reaktywowanie Szkolnej Ligi Klas
promujacej aktywnos$¢ spoteczng klas i ucznidw. Podobne przyktady inicjatyw rodzicdw i ucznidw wymieniajg
takze nauczyciele. W zgodnej opinii ucznidéw i rodzicow w Szkole umozliwia sie im udziat w analizie i modyfikacji
dziatan wychowawczych. Deklarujg swéj wptyw na stréj obowigzujacy w Szkole, system oceniania, katalog praw

i obowigzkdw, wprowadzenie dziennika elektronicznego, realizowane projekty, zajecia dodatkowe itp.
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Wymaganie:

Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Podejmowane, w ramach zarzadzania Szkola dziatania sq adekwatne do podstawowych celéw pracy
Szkoty oraz potrzeb wychowawczych i edukacyjnych. W procesy podejmowania decyzji
zaangazowani s wszyscy cztonkowie spotecznosci szkolnej. Formulowane, w ramach nadzoru
pedagogicznego wnioski sa wdrazane w codziennej praktyce szkolnej. Wszyscy nauczyciele
uczestnicza w dzialaniach ewaluacyjnych oraz w réznych formach doskonalenia zawodowego. Moga
rowniez liczy¢ na wsparcie ze strony Dyrektora Szkoly wprowadzajac nowe rozwigzania, poparte
najnowszg wiedza z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych. Dyrektor Szkoty skutecznie
pozyskuje zewnetrzne zasoby stuzace rozwojowi uczniow. Zarzadzanie Szkola w petni stuzy

realizacji jej podstawowych zadan wynikajacych z Koncepcji Pracy.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka koncentruje sie na wychowaniu, nauczaniu i

uczeniu sie oraz zapewnieniu warunkéw odpowiednich do realizacji tych zadan.

Gimnazjum zlokalizowane jest w zabytkowym budynku z XIX w. W zasadzie wystarczajaca jest liczba sal
lekcyjnych oraz innych pomieszczen (biblioteka, Swietlica, pracownia komputerowa). Stabg strona Szkoty jest
natomiast brak sali gimnastycznej. Zajecia z wychowania fizycznego odbywaja sie w pomieszczeniach poza
budynkiem Szkoty. Sale lekcyjne sq estetyczne, zagospodarowane i wyposazone w pomoce dydaktyczne
adekwatnie do prowadzonych zaje¢, na co wskazuje obserwacja lekcji. Ustawienie tawek i stolikow sprzyja
organizacji pracy w grupach. Sale wyposazone sg w rzutniki multimedialne. W Szkole na biezgco prowadzone sg
prace remontowe i modernizacyjne w ramach zezwolen konserwatora zabytkéw. Ciasne sg korytarze, brak jest
takze sali widowiskowej (auli). Dyrektor pozyskuje s$rodki finansowe na systematyczne doposazanie Placowki.
Zdaniem nauczycieli stworzono im lub raczej stworzono odpowiednie warunki do pracy wtasnej, majgq rowniez
mozliwos$¢ korzystania z niezbednych pomocy i srodkéw dydaktycznych. Tygodniowy rozkiad zaje¢ zgodny jest
z przepisami i uwzglednia higiene pracy ucznia. Zadania edukacyjne i wychowawcze wspiera biblioteka szkolna
i Swietlica. Uczniowie majg mozliwo$¢ wyboru zajeé¢ pozalekcyjnych i pozaszkolnych, zaréwno wspierajgcych
uzdolnienia i zainteresowania, jak réwniez niwelujace rdéznego rodzaju deficyty. Oferta tych zaje¢ daje

mozliwos$¢ uczestnictwa wszystkim chetnym gimnazjalistom.
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Obszar badania: W procesie zarzadzania, w oparciu o wnioski wynikajgce z nadzoru

pedagogicznego, podejmuje sie dziatania stuzace rozwojowi szkoty lub placéwki.

W Szkole formutuje sie wnioski z nadzoru pedagogicznego (ewaluacja wewnetrzna, kontrola, monitoring).
Whnioski te dotyczg m.in. rozbudowy i uaktualniania bazy pomocy naukowych, wediug wskazan zespotéw
przedmiotowych oraz zaplecza, sprzetu pozwalajacego rozwija¢ dodatkowe zainteresowania ucznidéw; procedury
rozpoznawania mozliwosci psychofizycznych i potrzeb rozwojowych ucznia oraz jego sytuacji spotecznej,
realizacji programu Golden Five; przygotowania planu dziatan majacego zmieni¢ niskg ocene zaangazowania
i kreatywnosci nauczycieli dokonang przez uczniéw; motywowania poprzez pochwaty i ustne wyrdznienia;
wspoétpracy Dyrektora z Radg Pedagogiczng w sprawie ustalania tematyki szkolen w ramach WDN;
motywowania nauczycieli do wykorzystywania wynikéow badan i opracowania diagnoz do indywidualizacji
procesu nauczania; opracowania wzoru arkusza do analizy egzaminu gimnazjalnego i wykorzystywanie go
do poprawy jakoséci nauczania; doskonalenia komunikacji miedzy rodzicami nauczycielem i uczniem itp.
Zdaniem nauczycieli w Szkole istnieje system wdrazania wnioskdw z nadzoru pedagogicznego - sg one
analizowane w ramach zespotéw Rady Pedagogicznej, dyskutuje sie naich temat na zebraniach Rady
i przyjmuje do realizacji podajac termin i osoby odpowiedzialne za ich realizacje. Zdaniem partneréw
i pracownikéw niepedagogicznych w ostatnim okresie poprawie ulegta baza i wyposazenie Szkoty, wzbogacono
oferte zaje¢ dodatkowych i wszelkiego rodzaju imprez. Wprowadzono dziennik elektroniczny, zadbano o szerszg
promocje Szkoty i estetycznie zagospodarowano otoczenie budynku.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placdwka sprzyja indywidualnej i zespotowej pracy

nauczycieli oraz doskonaleniu zawodowemu.

Zdaniem Dyrektora wiecej niz 3/4 nauczycieli w ciggu ostatnich 12 miesiecy uczestniczyto w szkoleniach Rady
Pedagogicznej, wiecej niz 1/4 w kursach lub szkoleniach zewnetrznych, konferencjach i seminariach, zas mniej
niz 1/4 w studiach podyplomowych, kursach kwalifikacyjnych, wizytach obserwacyjno-studyjnych, obserwacjach
kolezenskich zaje¢, szkoleniach zespotéw zadaniowych i doskonaleniu dzieki indywidualnemu wsparciu.
Deklaracje nauczycieli w tym zakresie ilustruje tabela 1. Uczestniczacy w szkoleniach zewnetrznych
i wewnetrznych doskonalili swojgq wiedze m.in. w zakresie: doradztwa zawodowego, udzielania pierwszej
pomocy, diagnozowania probleméw ucznidw, doskonalenia wspoétpracy z rodzicami, pracy dydaktycznej
i wychowawczej, modyfikowania warsztatu pracy, indywidualizacji pracy z uczniem itp. Dyrektor zacheca
nauczycieli do podejmowania réznych form doskonalenia poprzez wiasny przykfad, pochwaty, organizowanie
szkolen, zachety finansowe, dostarczanie fachowej literatury. Dyrektor inspiruje nauczycieli do dzielenia sie
swoim warsztatem pracy, organizacji zaje¢ otwartych. Mobilizuje nauczycieli poprzez sprawowanie nadzoru
pedagogicznego (obserwacja lekcji) pod katem wykorzystania przez nauczycieli nowo nabytych kwalifikacji czy
umiejetnosci. Nauczyciele deklarujg, ze przynajmniej kilka razy w roku odbywajq sie z inicjatywy Dyrektora
lub lideréw zespotu spotkania dotyczace: nauczania iuczenia sie ucznidw, doskonalenia zawodowego
nauczycieli, doskonalenia zawodowego nauczycieli w zakresie nauczania, wychowania i uczenia sie uczniow,
relacji z uczniami, organizacji pracy, rozwigzywania probleméw wychowawczych, wspdtpracy miedzy
nauczycielami, spraw administracyjnych. Nauczyciele uczacy w klasie I a uzgadniajg w ramach spotkan zespotu
korelacje tresci ksztatcenia, organizowane imprezy, wycieczki, realizowane projekty, programy profilaktyczne,
indywidualizacje wymagan. Dyskutuja na temat kazdego ucznia, rozmawiajg o jego problemach, sukcesach

i porazkach. Sposob zarzadzania Szkolg sprzyja doskonaleniu nauczycieli i ich wzajemnej wspotpracy.
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Typ pytania: Pytanie wielokrotnego wyboru
Tres¢ pytania: Czy brat/a Pan/i udziat w ciagu ostatnich 12 miesiecy w ponizszych formach doskonalenia
zawodowego? [AN] (8611)

Ogolna liczba respondentéw biorgcych udziat w badaniu: 42

Tab.1

Numer odpowiedzi| Tres¢ odpowiedzi Czestosc | Procent
1 studia podyplomowe, uzupetniajace 2 /40 4.8 /95.2
2 kursy kwalifikacyjne 5/ 37 11.9/88.1
3 kursy lub szkolenia zewnetrzne 29/ 13 69/ 31
4 konferencje i seminaria 20/ 22 |(47.6/52.4
5 wizyty obserwacyjne/ studyjne w innych placéwkach lub instytucjach 0/ 42 0/ 100
6 szkolenia internetowe 14 /28 |(33.3/66.7
7 obserwacje kolezenskie zajec 14 /28 |33.3/66.7
8 szkolenie zespotu zadaniowego 10/ 32 |23.8/76.2
9 szkolenie rady pedagogicznej 42 /0 100/ 0
10 doskonalenie dzieki indywidualnemu wsparciu (coaching, mentoring, 1/41 2.4/97.6

tutoring)

11 inne, jakie? 4/ 38 9.5/90.5

Obszar badania: Ewaluacja wewnetrzna jest przeprowadzana wspodlnie z nauczycielami.

Ponad 1/3 nauczycieli systematycznie uczestniczy w dziataniach stuzacych ewaluacji wewnetrznej, zas ponad
1/3 uczestniczy sporadycznie. Ponad 1/5 nauczycieli nie angazuje sie w te dziatania. Nauczyciele konstruujq
narzedzia badawcze, wspodtpracujg w trakcie czynnosci badawczych, opracowujg wyniki, konstruujg wnioski,
przygotowujq raport i przedstawiajg go Dyrektorowi, ktéry prezentuje wyniki na zebraniu Rady Pedagogicznej.
Whnioski wykorzystywane sa do opracowania planu dydaktyczno-wychowawczego i sporzadzenia planu badania
na kolejny rok szkolny. Dyrektor takze wybiera obszary do ewaluacji wewnetrznej w danym roku szkolnym.
Zdaniem Dyrektora za realizacje zadan zwigzanych z badaniem wewnetrznym odpowiedzialni sga wskazani
na zebraniu Rady Pedagogicznej nauczyciele, tworzacy tzw. Zespdt nauczycieli do przeprowadzenia ewaluacji
wewnetrznej. Dyrektor zacheca nauczycieli do udzialu w ewaluacji wewnetrznej przez: organizacje szkolenia
Rady Pedagogicznej, wspdlnie okreslanie problemoéw badawczych, wspomaganie w czynnosciach ewaluacyjnych,
umozliwienie przeprowadzanie prob badawczych, nagradzanie /dodatki motywacyjne/. W jego opinii nauczyciele

chetnie wykonuja przydzielone zadania wynikajace z prowadzonej ewaluacji wewnetrznej.
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W wymaganiu "Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi" w odniesieniu do poziomu

wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Zarzadzanie szkotg lub placéwka sprzyja udziatowi nauczycieli i innych
pracownikow szkoty lub placéwki oraz uczniow i rodzicow w procesie podejmowania decyzji

dotyczacych szkoty lub placowki.

Dyrektor umozliwia réznym grupom (uczniowie, rodzice, nauczyciele iinni pracownicy) udziat w procesie
podejmowania decyzji. Wszyscy nauczyciele uczestniczg Iub raczej uczestniczg w podejmowaniu decyzji
dotyczacych zarzadzania Szkolg. Dotyczy to m.in. organizacji pracy Szkoty, oferty zaje¢ dodatkowych,
wspotpracy z instytucjami wspierajgcymi, wyboru form doskonalenia zawodowego, doposazenia Szkoty,
organizowanych wycieczek i wyjazdéw, imprez, akcji iprojektow zwigzanych z realizacja programu
wychowawczego i profilaktyki, prowadzenia ewaluacji wewnetrznej. Nauczyciele korzystajg ze swoich uprawnien
w zakresie zatwierdzania i opiniowania rdznych spraw Szkoly, mogq takze zgtaszal wiasne propozycje
dotyczace wychowania, dydaktyki oraz spraw organizacyjnych. Zdaniem Dyrektora konsultuje sie z uczniami
zakres ich praw i obowigzkow, oferte zaje¢ dodatkowych, imprez wycieczek, akcji charytatywnych, wymiany
miedzynarodowe. Z uczniami konsultowano takze imprezy zwigzane ze 140 rocznicg funkcjonowania Szkoty.
Uczniowie sg inicjatorami wielu imprez wewnatrzszkolnych np. bal gimnazjalny, dyskoteki, wycieczki piesze,
kiermasze $wigteczne. Dyrektor zacheca ucznidw irodzicow do zaangazowania sie w procesy decyzyjne
poprzez: spotkania, rozmowy, informacje na stronie internetowej, wzmocnienia pozytywne, badania ankietowe
zapewnianie wsparcia zewnetrznych instytucji, organizacje oraz promowanie dziatan ucznidw, nauczycieli,
rodzicow wynikajacych z podjetych decyzji (np. na stronie internetowej Szkoty). Pracownicy niepedagogiczni
deklarujg swdj wptyw na zachowanie ucznidow; wyposazenie Szkoty, zakup pomocy dydaktycznych, wyposazenia

kuchni, stotéwki.
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Obszar badania: Dyrektor podejmuje skuteczne dziatania zapewniajace szkole lub placéwce

wspomaganie zewnetrzne odpowiednie do jej potrzeb.

W opinii wszystkich nauczycieli Dyrektor Szkoty pozyskuje zewnetrzne zasoby, ktére majg na celu wspieranie
rozwoju ucznidow. Szkota wspodtpracuje na réznych ptaszczyznach z licznymi instytucjami i organizacjami,
zarowno w s$rodowisku lokalnym, jak réwniez na szczeblu wojewddzkim i krajowym. Nawigzano réwniez
wspodtprace ze szkotami we Wioszech i Stowenii. Wspdtpraca obejmuje ponadto liczne podmioty gospodarcze,
organizacje pozarzadowe, instytucja kultury, szkoty wyzsze, organizacje religijne oraz inne instytucje i osoby,
w tym w szerokim zakresie instytucje gminne. Wspdtpraca ma na celu poszerzenie oferty edukacyjnej Szkoty,
pomoc w rozwijaniu talentéw i zainteresowan uczniéw, wspieranie ich wszechstronnego rozwoju, zaspokajanie
ich potrzeb materialnych, zagospodarowanie czasu wolnego. Dziatania podejmowane we wspdtpracy
z podmiotami wspierajacymi pozwalajg na zaspokajanie potrzeb uczniéow m. in. edukacyjnych, poznawczych,
integracyjnych, rozwojowych, samorealizacji, poczucia bezpieczenstwa i wiasnej wartosci; w znacznej mierze
wptynety na poprawe warunkéw nauki i pracy (doposazenie, remonty) oraz pozytywng zmiane estetyki,
zaréwno w budynku Szkoty, jak iw jego otoczeniu. Odnotowania wymaga ksztattowanie we wspotpracy
z instytucjami zewnetrznymi postaw mtodziezy w zakresie: empatii, tolerancji, pomocy innym, wrazliwosci oraz

postaw patriotycznych.

Obszar badania: Zarzadzanie szkotfg lub placéwka sprzyja wykorzystywaniu aktualnej wiedzy z

zakresu pedagogiki, psychologii i nauk pokrewnych.

Nauczyciele podejmujq liczne dziatania wynikajace z najnowszej wiedzy z zakresu pedagogiki, psychologii i nauk
pokrewnych. Podejmowane w tym zakresie dziatania obrazuje wykres 1. W zgodnej opinii Dyrektora
i nauczycieli wspiera on kadre pedagogiczng zachecajac do wykorzystywania zdobytej wiedzy z pedagogiki,
psychologii i nauk pokrewnych poprzez: planowanie i uzgadnianie tematyki doskonalenia zawodowego;
przekazywanie nauczycielom w trakcie zebran Rady Pedagogicznej najnowszej wiedzy dotyczacej pracy
z uczniem zdolnym, potrzebujagcym pomocy, itp.; motywowanie i umozliwienie nauczycielom uczestnictwa
w zewnetrznych formach doskonalenia zawodowego przez ich dofinansowanie; utrzymywanie aktywnej
wspotpracy z instytucjami, osobami prowadzacymi szkolenia. Stuzg temu ponadto: motywujacy system pracy,
nagradzanie nauczycieli, prowadzenie lekcji otwartych, state uzupetnianie ksiegozbioru o najnowsze publikacje
z dziedziny nauk pedagogicznych, zakup pomocy dydaktycznych (filméw edukacyjnych, programéw itp.);
stwarzanie warunkow i sposobdéw wprowadzania zmian programowych, metodycznych czy organizacyjnych
w celu wykorzystania najnowszej wiedzy w praktyce (nauka jezykéw obcych). Dyrektor dba o zakup
nowoczesnego sprzetu pomocnego Ww realizacji dziatan wynikajacych z najnowszej wiedzy pedagogicznej
(komputer, Internet, tablica interaktywna, rzutniki, itp.); promuje innowacje pedagogiczne i elementy
nowatorstwa w zakresie dydaktyki i wychowania.
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