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10.

11.

PODSTAWA PRAWNA STATUTU
Konstytucja Rzeczpospolitej Polskiej z 2 kwietnia 1997 r. Art.. 72 — prawa dziecka (Dz. U.
z 1978 r; poz. 483
Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczyciela ( tekst jednolity Dz. U. Nr 97 z 2006 r. poz.
674 z pbdzniejszymi zmianami).
Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty (tekst jednolity Dz. U. Nr 256 z 2004 r.,
poz. 2572 z e zm.)
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r.- Kodeks postepowania administracyjnego ( Dz. U. Nr 98
2z 2000r. 1071 ze zm.)
-Konwencja o Prawach Dziecka z dnia 20 listopada 1989 r.. ( Dz. U. z 1991 r. Nr 120 , poz. 526
i 527).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 21 maja 2001r. w sprawie ramowych
statutow publicznego przedszkola oraz publicznych szkét (Dz. U. Nr 61 z 2001 poz.624)
z pézniejszymi zmianami: (Dz. U. Nr 10 z 2002r.), (Dz. U. Nr 146 z 2003r.) , (Dz. U. Nr 66
z 2004r.), Dz. U. Nr 10 z 2005r.), (DZ. U. Nr 35 z 2007r.)
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 30 kwietnia 2007 r. w sprawie warunkow
i sposobu oceniania, klasyfikowania i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzania
sprawdziandéw i egzamindw w szkoftach publicznych( Dz. U. z 2007 r. Nr 83 poz. 562 ze
zmianami).
Rozporzadzenie MEN z 27 sierpnia 2012r. w sprawie podstawy programowej wychowania
przedszkolnego oraz ksztalcenia ogélnego w poszczegélnych typach szkét (Dz. U. z 2012r. poz.
977).
Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 31 grudnia 2002 r. w sprawie
bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych placéwkach (Dz. U. Nr 6 z 2003 r; poz.
69 ze zm.)
Rozporzadzenie MEN z dnia 30 kwietnia 2013r. w sprawie zasad udzielania pomocy
psychologiczno pedagogicznej w szkofach i placéwkach (Dz. U. z 7 maja 2013r; poz. 532).
Rozporzadzenie MEN z dnia 10 maja 2013r. w sprawie nadzoru pedagogicznego (Dz. U. z dnia
14 maja 2013r; poz. 560).

12.Rozporzadzenie MENIS z dnia 19 lutego 2002r.w sprawie sposobu prowadzenia przez

przedszkola, szkoty i placowki dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalnosci wychowawczej

i opiekunczej oraz rodzajoéw tej dokumentacji. (Dz. U. Nr 23 z 2002r; poz. 225 ze zm.).



ROZDZIAL |

Ogodlne informacje o Gimnazjum

NAZWA SZKOLY

§1.
. Petna nazwa szkoly brzmi: Gimnazjum nr 1 im. Juliusza Slowackiego

w Myslenicach.

2. Siedzibg gimnazjum jest budynek potozony w Myslenicach przy ul. Jana Sobieskiego 1.

3. Ustalona nazwa jest uzywana przez szkote w brzmieniu: “Gimnazjum Nr 1 im. Juliusza

Stowackiego w Myslenicach ".

. Do Gimnazjum nr 1 w Myslenicach przyjmowani sg wszyscy uczniowie nalezacy
do obwodu szkoly. Zasieg terytorialny obwodu gimnazjum obejmuje
miejscowos¢ Polanke oraz nastepujace ulice: A. Mickiewicza, WL Jagielly,
Jagiellonska, J. Dlugosza, Galla Anonima, M. Kopernika, Wt. Orkana, Marszatka J.
Pilsudskiego, J. Matejki, Szpitalna, Wi. Broniewskiego, Fr. Zwirki i St. Wigury,
L. Solskiego, W. Reymonta, St. Batorego, Senatorska, Stoneczna, Przemystowa,
Drogowcéw, J. Stowackiego, B. Joselewicza, Spytka Jordana, St. Zeromskiego,
Rzemiesinicza, Gen. St. Maczka, Armii Krajowej, Gen. L. Okulickiego, J.
Kasprowicza, J. Kraszewskiego, Kazimierza Wielkiego, K. Ujejskiego, E.
Orzeszkowej, K. Przerwy-Tetmajera, Piastow, A. Asnyka, W} Lokietka,
Partyzantéw, H. Cegielskiego, I. Daszynskiego, R. Bergela, Ogrodowa,
Niepodlegtosci, J. Poniatowskiego, T. Kosciuszki, J. Kilinskiego, Rynek, J. Bema,
M. Reja, K. I. Gatczynskiego, M. Konopnickiej, Klakurki, P. Skargi, Krolowej
Jadwigi, A. Sredniawskiego do numeru 74 wiacznie, H. Jordana, R. Traugutta,
H. Sienkiewicza, J. Fijatkowskiego, J. Sobieskiego, Tarnéwka, Ksiezny Montleart,

J. Wybickiego, Wt. Sikorskiego, K. Kniaziewicza, Legionéw H. Dabrowskiego.

. llekro¢ w tresci statutu jest mowa bez blizszego okreslenia o szkole nalezy przez to

rozumie¢ gimnazjum.



INNE INFORMACJE O GIMNAZJUM

§2
1. Organem prowadzacym gimnazjum jest Gmina Myslenice. Organ prowadzacy szkote
odpowiada za jej dziatalnos¢. Do zadan organu prowadzacego szkote nalezy
w szczegolnosci:
a) zapewnienie warunkow dziatania szkoty w tym bezpiecznych i higienicznych
warunkéw nauki, wychowania i opieki;
b) wykonywanie remontéw obiektow szkolnych oraz zadan inwestycyjnych w tym
zakresie,
c) zapewnienie obstugi administracyjnej, finansowej i organizacyjnej szkoty,
d) wyposazenie szkoty w pomoce dydaktyczne i sprzet niezbedny do peinej
realizacji programow nauczania, programow wychowawczych, przeprowadzania
sprawdzianéw i egzaminéw oraz wykonywania innych zadan statutowych.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny jest Matopolski Kurator Oswiaty.

§3
1. Cykl ksztatcenia trwa 3 lata.
2. Zajecia dydaktyczne odbywajg sie na jedng zmiane.
3. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktycznych oraz przerw i ferii okre$la Minister
Edukacji Narodowej w drodze rozporzadzenia w sprawie organizacji roku szkolnego.
4. W zakresie dydaktyki szkota dziata w oparciu o ramowy plan nauczania gimnazjum

i szkolny zestaw programow nauczania.

5. W szkole moga byc¢ realizowane autorskie i eksperymentalne programy nauczania na
podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Edukac;ji
Narodowej.

6. Szkota moze nawigzywa¢ wspoiprace ze szkotami zagranicznymi oraz moze
organizowac¢ wymiane uczniow i nauczycieli.

7. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli (studentow szkét
wyzszych) na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie pisemnego

porozumienia zawartego pomiedzy Dyrektorem szkoty lub - za jego zgodg -



poszczegdlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub szkolg wyzsza.

8. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki budynek

i teren szkolny objety jest nadzorem kamer.

ROZDZIAL 1I

CELE | ZADANIA SZKOLY

§4
Szkota zapewnia uczniom petny rozwoj umystowy, moralny, emocjonalny i fizyczny
w zgodzie z ich potrzebami i mozliwosciami psychofizycznymi , w warunkach poszanowania
ich godnosci osobistej oraz wolnosci Swiatopogladowej i wyznaniowej.
W realizacji tego zadania szkota respektuje zasady nauk pedagogicznych , przepisy
praw , a takze zobowigzani wynikajgce z Powszechnej Deklaracji Praw Cztowieka , Deklaraciji
Praw Dziecka oraz Konwencji o Prawach Dziecka .

§5
Celem gimnazjum jest:

1. Nauczenie i ksztatcenie umiejetnosci potrzebnych do kontynuowania nauki w szkotach
ponadgimnazjalnych i zycia we wspoétczesnym swiecie,

2. Wpajanie uczniom systemu warto$ci ogolnoludzkich takich jak: tolerancja, szacunek dla
drugiego cztowieka, postawa otwartosci na potrzeby innych.

3. Nauczanie wychowankow pracy nad sobg oraz odpowiedzialno$ci .

4. Ksztattowanie umiejetnosci interpersonalnych i kultury osobistej takich jak:
komunikowanie sig¢ i innymi, wspotpraca w grupie, ocena wiasnych zachowan

5. Ksztattowanie postaw prorodzinnych i patriotycznych.

6. Ksztaltowanie prawidtowych postaw dotyczacych zdrowia psychicznego i fizycznego
poprzez ochrone przed negatywnym wptywem mediow, sekt, przeciwdziatanie
uzaleznieniom, patologiom, postawom agresywnym.

7. Sprawowanie opieki nad mtodziezg podczas jej pobytu w gimnazjum.

8. Wspieranie ucznidw metodami aktywnymi, w dokonaniu wyboru kierunku dalszego



ksztafcenia , zawodu i planowaniu kariery zawodowej oraz udzielanie informacji w tym

zakresie.

§6

Do zadan gimnazjum nalezy m.in.:

1. Realizacja obowigzku szkolnego dla ucznibw mieszkajgcych w jej obwodzie oraz
kontrola jego spetnienia.

2. Organizowanie warunkéw do zdobycia wiedzy i umiejetnosci potrzebnych do uzyskania
Swiadectwa ukonczenia gimnazjum.

3. Umozliwienie absolwentom dokonania $wiadomego wyboru dalszego kierunku
ksztatcenia , lub wykonywanego w przysziosci zawodu w ramach preorientacji
zawodowe;j.

4. Zapewnienie uczniom warunkéw do rozwoju ich talentu i zainteresowan poznawczych,
spotecznych, sportowych i artystycznych.

5. Umozliwienie uczniom majgcym trudnosci w nauce wyrdéwnanie zalegtosci m.in. poprzez
prowadzenie zaje¢ wyrbwnawczych , nauczanie indywidualne , dostosowanie wymagan
edukacyjnych i kryteribw oceniania.

6. Ksztattowanie srodowiska wychowawczego sprzyjajacego realizacji celow programu
wychowawczego i profilaktycznego .

7. Sprawowanie opieki nad mtodziezg podczas zaje¢ w placéwce jak i organizowanych
poza nig m.in. poprzez:

a. prowadzenie zaje¢ dydaktyczno - wychowawczych,

b. organizacje zaje¢ swietlicowych.

c. prowadzenie kot przedmiotowych i zainteresowan.

d. organizacje wycieczek zgodnie z przepisami zawartymi w Regulaminie Wycieczek
Gimnazjum.

e. prawidtowe planowanie dyzurow nauczycieli w czasie wolnym od nauki.

8. Organizowanie, na zyczenie rodzicoéw, nauki religii lub zaje¢ o tematyce etyczno-
moralnej w wymiarze okreslonym odrebnymi przepisami.

9. Podejmowanie dziatan majgcych na celu promocje i ochrone zdrowia oraz



wspomaganie wychowawczej roli rodziny.

10.0pieka nad uczniami ze znacznymi Ilub sprzezonymi dysfunkcjami poprzez

umozliwienie realizowania zindywidualizowanego procesu ksztatcenia, form

i programOw nauczania oraz zajec¢ rewalidacyjnych.

11.0pieka nad uczniami pozostajgcymi w trudnej sytuacji materialnej i zyciowe;j.

Sposoby realizacji zadan:

§7

Gimnazjum wykonuje zadania z uwzglednieniem optymalnych warunkéw rozwoju ucznia

zasad, bezpieczenstwa oraz promoc;ji i ochrony zdrowia.

1. Zadania dydaktyczne:

a)

b)

c)

nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow opracowujg wiasne programy zgodnie
z przepisami prawa o$wiatowego w sprawie warunkéw i trybu dopuszczania do uzytku
szkolnego programow nauczania,

szkolny zestaw programdéw nauczania i szkolny zestaw podrecznikow uchwala Rada
Pedagogiczna po zasiegnieciu opinii Rady Rodzicow,

nauczyciele, maja obowigzek przedstawiC uczniom tresci przyjetych do realizacji
programOw nauczania oraz szczegotowe wymagania edukacyjne dla poszczegdlnych
przedmiotow,

nauczyciel ma prawo realizowa¢ wiasny program autorski lub inne formy pracy
innowacyjnej i eksperymentalnej na podstawie odrebnych przepisow,

nauczyciele wszystkich przedmiotéw przygotowujg ucznibw do uczestniczenia
w konkursach (zawodach) przedmiotowych i pozaprzedmiotowych,

nauczyciele organizujg wycieczki dydaktyczne, krajoznawczo — turystyczne i warsztaty
tematyczne w celu zr6znicowania metod nauczania.

Dyrektor Gimnazjum moze zezwoli¢ na indywidualny program lub tok nauki. Wniosek do

Dyrektora za posrednictwem wychowawcy klasy lub innego nauczyciela uczacego



ucznia moze ztozyc:

uczen, za zgodq rodzicow,

rodzice lub prawni opiekunowie ucznia,

wychowawca klasy lub inny nauczyciel uczacy zainteresowanego ucznia, za zgodg

rodzicéw zgodnie z obowigzujacymi w tym zakresie przepisami.

h) w celu zapewnienia warunkéw do rozwoju talentow i zainteresowan poznawczych,

k)

sportowych i artystycznych uczniéw szkota organizuje zajecia dodatkowe wspierajace
uczniéw zdolnych.

dla ucznibw majgcych trudnosci w nauce dyrektor i  nauczyciele majg obowigzek
zorganizowaC zajecia wyréwnawcze z danego przedmiotu , pomoc kolezenska,
nauczanie indywidualne(zgodnie z istniejacymi przepisami ), dostosowa¢ wymagania
edukacyjne i kryteria oceniania,

dla ucznidw niepetnosprawnych dyrektor, na prosbe rodzicéw tych dzieci i zgodg
Organu Prowadzgacego Szkote, moze zorganizowac klasy integracyjne. Klasy te tworzy
sie z godnie z odrebnymi przepisami

dla ucznidow z orzeczeniami o potrzebie ksztatcenia specjalnego Dyrektor moze wyrazi¢
zgode na spetnienie obowigzku szkolnego w placéwce niepublicznej zgodnie
z odrebnymi przepisami.

rodzice kierujg swoje dzieci na nauke religii w momencie podjecia przez nie nauki
w Gimnazjum. Dla ucznidw nieuczeszczajgcych na zajecia z w/w przedmiotu
organizuje sie w Gimnazjum nauke etyki lub inne zajecia zgodnie z odrebnymi

przepisami,

m) rodzice wycofujg swoje dziecko z nauki religii w danej klasie w formie pisemnego

oswiadczenia, skierowanego do dyrektora szkoty,

n) uczestniczenie lub nieuczestniczenie w szkolnej nauce religii, etyki, wychowania do

zycia wrodzinie, nie moze by¢é powodem dyskryminacji przez kogokolwiek,

w jakiejkolwiek formie.

Zadania wychowawcze:

a) wszyscy nauczyciele obowigzek realizowa¢ Program Wychowawczy Szkoty i Program



c)

d)

e)

b)

Profilaktyki obowigzujacy w Gimnazjum, zgodnie =z przyjetymi przez Rade
Pedagogiczng zasadami,

zadania wychowawcze realizuje sie w ramach jednostek dydaktycznych kazdego
przedmiotu, godzin do dyspozycji wychowawcy oraz podczas wszystkich zaje¢
pozalekcyjnych, poprzez realizacje tych tresci w programach nauczania, $ciezkach
miedzyprzedmiotowych, programie profilaktycznym i opiekunczym szkoty oraz
aranzowanie réznych sytuacji wychowawczych,

Dyrektor Gimnazjum powierza kazdy oddziat szczegdlnej opiece wychowawczej
jednemu z nauczycieli uczacych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawca,

zadania wychowawcy klasowego zawarte sgw §..65 Statutu Gimnazjum.

kazdy wychowawca klasy ma obowigzek, po zapoznaniu sie z problemami i potrzebami
uczniow w danym roku szkolnym, przedstawi¢ swoim wychowankom szczegodtowe
zagadnienia planu wychowawcy klasowego, spojnego z zapisami Szkolnego Programu
Wychowawczego,

w procesie wychowania kazdy nauczyciel ma obowigzek Scisle wspétpracowacd
z rodzicami uczniow, w szczegdlnosci tych, ktérzy majg trudnosci w nauce.

nauczyciele wychowawcy organizujg  zajecia ze specjalistami z zakresu promociji

zdrowia

Zadania opiekuncze:

gimnazjum umozliwia uczniom i ich rodzicom korzystanie z pomocy pedagoga
szkolnego oraz pracownikow Poradni Psychologiczno - Pedagogicznej w Myslenicach,
gimnazjum sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci

szkoty poprzez:

-organizowanie zajec swietlicowych,

-prowadzenie stotéwki ,

-organizowanie pomocy materialnej

-otoczenie szczegoOlna opieka dzieci niepetnosprawnych oraz tych o szczegdlnych

potrzebach edukacyjnych,



c)

)

k)

nauczyciele zapewniajg uczniom opieke pedagogiczng oraz petne bezpieczenstwo
w czasie organizowanych przez nich zaje¢ na terenie szkoty oraz poza terenem
w trakcie wycieczek, imprez szkolnych,

podczas zaje¢ obowigzkowych, nadobowigzkowych i pozalekcyjnych za
bezpieczenstwo ucznidw odpowiada nauczyciel prowadzacy zajecia. Zobowigzany jest
on rowniez do niezwtocznego poinformowania Dyrektora Gimnazjum o kazdym
wypadku, majgcym miejsce podczas powyzszych zajec.

nauczyciel zobowigzani sg do zapoznania ucznidw z zasadami bezpieczenstwa
w salach lekcyjnych , na korytarzu i terenach wokot szkoty za pierwszych zajeciach
przedmiotowych lub lekcji do dyspozycji wychowawcy klasowego

wycieczKki szkolne organizowane sg zgodnie z przyjetymi w szkole zasadami
zawartymi w regulaminie gimnazjum, ze szczegolnym uwzglednieniem bezpieczenstwa
uczniow.

nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich zajeé
(obowigzkowych i nadobowigzkowych), w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po
zajeciach wedtug ustalanego przez Wicedyrektora Gimnazjum harmonogramu
i Regulaminu Dyzurow;

nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych przed i po
swoich lekcjach. Odpowiadajg réwniez za bezpieczne przejscie ucznidow ze szkoty na
zajecia sportowe Szczegdtowe zasady obowigzujgce podczas przejscia opracowujg
nauczyciele prowadzacy zajecia i powiadamiajg o nich ucznidw , z ktérymi je maja.
Nauczyciele majg obowigzek reagowania w razie zauwazenia tamania zasad
statutowych /regulaminowych na zaistniatg sytuacje poprzez podjecie dziatan zgodnych
z procedurg postepowania nauczyciela w sytuacjach zagrozen

w razie nieobecnosci nauczyciela dyzurujgcego, organizacje dyzurow zapewnia
wicedyrektor Gimnazjum.

w Gimnazjum funkcjonuje gabinet pielegniarki. Obowigzkiem kazdego ucznia
i pracownika szkoty jest zgtaszanie wszelkich probleméw zdrowotnych do pielegniarki
szkolnej, pedagoga lub innego nauczyciela, ktory ma obowigzek udzielenia uczniom
pierwszej pomocy. W przypadkach wymagajgcych pomocy lekarza poza obiektem

Gimnazjum pielegniarka lub inny pracownik szkoty ma obowigzek zawiadomic¢ rodzicow

10



ucznia o problemach zdrowotnych dziecka. Rodzice ucznibw powinni zgtaszacé
pielegniarce lub wychowawcy szkolnej choroby dziecka, ktére mogg mie¢ wpltyw na

rodzaj udzielanej pierwszej pomocy.

4. Wspolpraca z poradniami i innymi instytucjami sSwiadczacymi poradnictwo

i specjalistyczng pomoc dzieciom i rodzicom. Promocja zdrowia.

a) szkota udziela uczniom pomocy psychologicznej i pedagogicznej poprzez prace
pedagoga , wychowawcy klasowego , rodzicow,

b) rozpoznaje potrzeby ucznidéw z zaburzeniami rozwojowymi, obnizonymi mozliwosciami
intelektualnymi, przewlekle chorych,

c) konsultuje z rodzicami potrzebe przeprowadzenia badan psychologiczno -
pedagogicznych, specjalistycznych, lekarskich, uczniom z wadami rozwojowymi,
sprawiajgcymi trudnosci wychowawcze i kieruje na nie,

d) gromadzi dokumentacje niezbedng do przeprowadzenia powyzszych badan lub
skierowania ucznia na nauczanie indywidualne czy rewalidacje indywidualna,

e) informuje nauczycieli, rodzicow o wynikach badan i zaleceniach poradni oraz czuwa nad
ich realizacja,

f) kieruje ucznidow na terapie pedagogiczna,

g) organizuje prelekcje, spotkania z psychologiem dla uczniéw i rodzicéw., Policja , Sgdem
Rodzinnym.

h) promocjg zdrowia i higieny, dorazng pomocg w nagtych wypadkach , okresowymi
badaniami, kontrolami oraz przeprowadzeniem szczepien i prowadzeniem dokumentaciji
zajmuje sie pielegniarka szkolna,

i) w gimnazjum realizowane sg Sciezki prozdrowotne,

j) szkota pozostaje w statym kontakcie z placéwkami ochrony zdrowia w przypadku
uczniéw z zaburzeniami rozwojowymi, a takze z rodzicami tych uczniow,

k) szkotfa popiera wszelkg dziatalnos¢ majaca na celu promocje zdrowia w tym dziatalnos¢

grupy PCK na terenie szkoty.

11



5.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego dotyczacego

wyboru zawodu i kierunku dalszego ksztatcenia.

W celu realizacji zadan statutowych gimnazjum zwigzanych z doradztwem zawodowym,

w szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, ktérego celem jest:

a.

przygotowanie ucznidw do trafnego wyboru zawodu i drogi dalszego ksztaicenia oraz
opracowanie indywidualnego planu kariery edukacyjnej i zawodowej,

przygotowanie ucznidw do radzenia sobie w sytuacjach trudnych, takich jak:
bezrobocie, aktywnos¢ na rynku pracy,

przygotowanie rodzicow do efektywnego wspierania dzieci w podejmowaniu decyzji
edukacyjnych i zawodowych,

przygotowanie uczniow do roli pracownika,

dostarczenie uczniom i ich rodzicom informacji na temat etapdéw ksztatcenia
potrzebnych do osiggniecia celu, zdobycia wybranego zawodu.

rozbudzenie w mtodziezy troski o wtasna przysztosc.

tworzenie szkolnej bazy Srodkéw informacyjno-edukacyjnych z zakresu poradnictwa
szkolnego i zawodowego.

Szczegotowy  zakres tresci programowych i zadan zwigzanych z doradztwem
zawodowym znajduje sie w Szkolnym Programie Doradztwa Zawodowego
zatwierdzonym przez Rade pedagogiczng i zaopiniowanym przez Rodzicow i Samorzad

Szkolny.
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1.

ROZDZIAL 1lI

ORGANY GIMNAZJUM

§8
Organami gimnazjum sa:
a. Dyrektor gimnazjum,
b Rada Pedagogiczna,
C. Rada Rodzicéw,
d

Samorzad Uczniowski,

KOMPETENCJE DYREKTORA
§9

. Dyrektor gimnazjum jest powotywany przez organ prowadzacy szkote zgodnie

z obwigzujgcymi przepisami .

Do zadah i obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw bezposrednio zwigzanych

z dziatalnoscig podstawowg szkoty nalezy:
Kierowanie biezgcq dziatalno$cig gimnazjum i reprezentowanie go na zewnatrz.
Przedktadanie Radzie Pedagogicznej do zatwierdzenia wynikéw klasyfikacji i promociji
uczniow,
Podejmowanie decyzji w sprawach przyjmowania uczniéw do szkoty, przenoszenia ich
do innych klas lub oddziatéw,
Kontrolowanie spetniania obowigzku szkolnego i wydawanie decyzji administracyjnych
w zakresie zezwolenia na realizacje obowigzku szkolnego poza szkolg
i przeprowadzanie egzaminu klasyfikacyjnego,
Wystepowanie do Kuratora Oswiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
Dyrektor gimnazjum moze w drodze decyzji skresli¢ ucznia z listy w przypadku
wygasniecia obowigzku szkolnego w stosunku do danego ucznia. Skreslenie nastepuje
na podstawie uchwaty Rady Pedagogicznej z powiadomieniem organu nadzorujgcego.
Sprawowanie nadzoru pedagogicznego nad dziatalnoscig nauczycieli i wychowawcow

a w szczegolnosci:
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prowadzenie hospitacji zajec¢ i biezgcej kontroli pracy nauczycieli w ciggu roku,
prowadzenie badan jakosci pracy nauczycieli,
dokonanie oceny pracy nauczycieli ,
opieka nad nauczycielami rozpoczynajacymi prace w zawodzie i staz potrzebny do
ubiegania sie o wyzszy stopienn awansu zawodowego zgodnie z odrebnymi przepisami ,
analizowanie dokumentacji prowadzonych przez nauczycieli dotyczgcej nauczania,
wychowania i opieki,
prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.
Dyrektor jest odpowiedzialny za realizacje projektow edukacyjnych wynikajacych
z rozporzadzenia MEN z 20 sierpnia 2010 w sprawie warunkow i sposobu oceniania
i klasyfikowania uczniow.
Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng okresla szczegotowe warunki
realizacji projektu edukacyjnego zapisane w Regulaminie realizacji projektu
edukacyjnego.

3. Do zadan i obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw organizacyjnych nalezy:

a. przygotowanie projektow planéw pracy szkoty

opracowanie arkusza organizacyjnego szkoty,

opracowanie tygodniowego rozktadu zaje¢ dydaktycznych

organizowanie prac Rady Pedagogicznej,

® a0 T

podejmowanie decyzji o zawieszeniu zajeC dydaktycznych z zachowaniem

warunkoéw okreslonych odrebnymi przepisami,

—h

decydowanie o podziale oddziatéw na grupy,

g. powierzenie oddziatu uczniowskiego nauczycielowi wychowawcy,

h. przestrzeganie postanowien statutu w sprawie rodzaju nagrod i kar stosowanych
wobec uczniow

i. realizowanie zadan wynikajacych z ustawy “Karta Nauczyciela",

j- podaje do publicznej wiadomosci, do dnia 31 marca, odpowiednio zestaw
programow nauczania i szkolny zestaw podrecznikow, ktére bedg obowigzywac
od poczatku nastepnego roku szkolnego,

k. podejmuje dziatania organizacyjne umozliwiajgce obrot  uzywanymi

podrecznikami na terenie szkoty,
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I. dopuszcza zaproponowany przez nauczyciela program nauczania do uzytku
szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej

m. dyrektor szkoty, po zasiegnieciu opinii Rady Pedagogicznej, Rady Rodzicéw
i Samorzadu Uczniowskiego, moze, w danym roku szkolnym, ustali¢ dodatkowe
dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych, w wymiarze 8 dni.

Do zadan i obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw finansowych nalezy:

a. Opracowanie planu finansowego szkoty i przedstawienie go Radzie
Pedagogicznej do zaopiniowania .

b. Dysponuje srodkami finansowymi okreslonymi w planie finansowym szkoty

i ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

Do =zadan i obowigzkow Dyrektora w zakresie spraw administracyjno -

gospodarczych oraz biurowych nalezy:

a. Sprawowanie nadzoru nad dziatalnoscig administracyjno — gospodarczg szkoty.

b. Organizowanie wyposazenia szkoty w srodki dydaktyczne i sprzet szkolny.

c. Organizowanie i nadzorowanie prac kancelarii szkolnej.

d. Nadzorowanie prawidtowego prowadzenia dokumentacji szkolnej przez
nauczycieli oraz prawidtowego wykorzystania drukow szkolnych.

e. Organizowanie przegladow technicznych obiektu oraz prac konserwatywno-
remontowych.

f. Organizowanie okresowych inwentaryzacji majatku szkolnego.

. Do zadanh i obowigzkéw Dyrektora w zakresie spraw porzadkowych, bhp i podobnych
nalezy:

a. Zapewnienie uczniom, nauczycielom oraz innym pracownikom gimnazjum
zgodnych z odrebnymi przepisami warunkéw higieniczno — sanitarnych oraz
bezpieczenstwa w trakcie nauki i pracy,

b. Egzekwowanie przestrzegania przez uczniéow i pracownikow ustalonego w szkole
porzadku oraz dbatosci o czystosc¢ i estetyke szkoty .

. Dyrektor jest pracodawcag dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
niepedagogicznych, dlatego w szczegdlnosci :

a) decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczycieli i innych pracownikéw szkoty,
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b) decyduje o przyznawaniu nagrod oraz wymierzaniu kar porzgdkowych
nauczycielom i innym pracownikom szkoty,
c) powierza odpowiedzialnos¢ materialng za poszczegdine skfadniki majatkowe
gimnazjum podlegtym sobie pracownikom,
d) wspotdziata z zaktadowymi organizacjami zwigzkowymi w zakresie ustalonym
odrebnymi przepisami, a w szczegdlnosci:
1) zasiega opinii w sprawach organizacji pracy szkoty,
2) ustala regulamin pracy , premiowania i nagradzania pracownikéw szkoty,
3)
)

4) administruje zaktadowym funduszem swiadczen socjalnych, zgodnie z ustalonym

(
(
(3) regulamin zaktadowego funduszu Swiadczen socjalnych.
(
Regulaminem
8. Dyrektor jest przewodniczagcym Rady Pedagogicznej i do jego obowigzkéw nalezy
realizowanie jej uchwat. W przypadku niezgodnosci z prawem oswiatowym
wstrzymuje ich realizacje i powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy.
9. W wykonywaniu swoich zadan Dyrektor wspétpracuje z Radg Rodzicow, Radg
Pedagogiczng i Samorzagdem Uczniowskim.
10.Dyrektor poza przypadkami wspoétdziatania w podejmowaniu czynnosci prawnych
z podmiotami, o ktérych mowa w & 9, w szczegdlnoSci:
przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku szkolnym ogodlne
wnioski wynikajgce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz informacje
o dziatalnosci szkoty,
sktada Radzie Pedagogicznej okresowe sprawozdania z realizacji plandéw pracy szkoty,
udziela Radzie Rodzicow informacji o dziatalnosci dydaktyczno —wychowawczej szkoty
11. Dyrektor rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pomiedzy organami.
12.Wyraza zgode na podjecie dziatalnosci w szkole przez organizacje, ktérych celem
statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza wsréd mtodziezy.
13.Wspdtdziata ze szkotami wyzszymi oraz zaktadami ksztatcenia nauczycieli
w organizacji praktyk pedagogicznych.
14.Powierza funkcje (i odwotuje z niej) wicedyrektora po zasiegnieciu opinii organu
prowadzacego szkole i Rady Pedagogiczne;.

15. Do najwazniejszych zadan i obowigzkéw wicedyrektora nalezy:
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a. zastepowanie dyrektora szkoty w czasie jego nieobecnosci,

b. organizowanie realizacji procesu dydaktycznego i sprawng organizacja szkoty,

c. kontrola realizacji procesu dydaktycznego zespotéw: matematyczno-
informatycznego, wychowania fizycznego i przyrodniczego, odpowiada za wyniki
tych zespotdw,

d. hospituje zajecia podlegtych nauczycieli,

e. organizuje dyzury nauczycieli podczas przerw, uroczystosci szkolnych, imprez
i kontroluje prawidtowos¢ prowadzenia dokumentow procesu dydaktycznego,

f. prowadzi dokumentacje godzin ponadwymiarowych i doraznych zastepstw,

g. przygotowuje tygodniowy rozktad zaje¢ szkolnych,

h. odpowiada za poziom nadzoru pedagogicznego i stanu doskonalenia
zawodowego nauczycieli podlegtych zespotdw nauczycielskich,

i. formutuje projekty ocen dla bezposrednio podlegtych mu nauczycieli,

j-  wnioskuje do dyrektora szkoty w sprawie nagrod, wyroznien i kar,

k. odpowiada za zajecia pozalekcyjne podlegtych nauczycieli,

|. organizuje pomiar jakosci pracy szkoty realizacje i odpowiada za sprawnos¢ jego
przeprowadzenie,

t.  przygotowuje projekt kalendarza uroczystosci i imprez, czynnosci dodatkowych
nauczycieli podlegtych zespotéw nauczycielskich,

m. kontroluje realizacje obowigzku szkolnego,

n. wykonuje inne zadania zlecone przez dyrektora szkoty.

16..Zakres czynno$ci i kompetencji dla wicedyrektora sporzadza Dyrektor Gimnazjum,
ktérego przyjecie potwierdza podpisem zainteresowany.

17.Wicedyrektor ma prawo uzywac pieczatki osobowej z tytutem: "zastepca dyrektora
Gimnazjum nr 1 w Myslenicach” i podpisywac¢ pisma zgodnie z zakresem swoich

zadan i kompetenciji.
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RADA PEDAGOGICZNA

§ 10

1. Rada Pedagogiczna, zwana dalej “Radg’, jest kolegialnym organem szkoty,
realizujgcym zadania wynikajgce z Ustawy o systemie oswiaty oraz statutu
Gimnazjum Nr 1 im. Juliusza Stowackiego w Myslenicach.

2. W skfad Rady wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni w Gimnazjum Nr 1
W zebraniach rady pedagogicznej mogq takze bra¢ udziat, z gtosem doradczym,
osoby zapraszane przez jej przewodniczacego za zgodg lub na wniosek rady
pedagogicznej, w tym przedstawiciele stowarzyszen i innych organizacji, w
szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalnos¢
wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci dydaktycznej,
wychowawczej i opiekunczej szkoty.

4. Przewodniczacym Rady jest Dyrektor Szkoty, jego zastepca lub w uzasadnionych
przypadkach -upowazniony nauczyciel.

5. Do obowigzkéw przewodniczgcego Rady nalezy:

a) przygotowanie posiedzenia Rady pod wzgledem  merytorycznym

i organizacyjnym,

powiadomienie cztonkéw Rady o terminie i porzadku obrad,

prowadzenie listy obecnosci,

nadzoér merytoryczny nad sporzadzanie protokotu z obrad,

sprawne prowadzenie obrad zgodne z jego porzadkiem,

f) dbato$¢ o rzeczowq atmosfere obrad i przestrzeganie zasad dyscypliny przez
0got zgromadzonych.

6. Do obowigzkéw cztonka Rady Pedagogicznej nalezy :

a) czynne uczestnictwo we wszystkich zebraniach Rady, komisjach do ktorych
zostat powotany oraz przestrzegania elementarnych zasad dyscypliny
osobistej,

b) realizowania uchwat Rady Pedagogicznej,

c) sktadania Radzie informacji o wykonaniu zadan,
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1.

d) przestrzegania postanowien przepisdw szkolnych oraz wewnetrznych
zarzadzen dyrektora,
e) wspoéttworzenia atmosfery zyczliwosci, kolezenstwa i zgodnego wspoétdziatania

wszystkich cztonkow Rady

7. Czionek Rady Pedagogicznej ma prawo do:

a) wnoszenia uwag i zastrzezen dotyczacych przepisow szkolnych, zarzadzen
i zalecen dyrektora gimnazjum oraz organu nadzorujgcego szkofe,

b) wstrzymania sie od gtosowania bez podania motywacji

§ 11

Rada obraduje na zebraniach plenarnych lub powotanych przez siebie komisjach.

2. Plenarne obrady Rady mogg mie¢ charakter zwyczajny lub nadzwyczajny:

a) zwyczajne posiedzenie Rady organizowane sa przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym péiroczu w zwigzku z analizg pracy dydaktycznej
i wychowawczej oraz zatwierdzeniem wynikéw klasyfikacji lub promowania
ucznidow, po zakonczeniu rocznych zajec¢ szkolnych oraz w miare potrzeb,

b) nadzwyczajne posiedzenie Rady organizowane sg poza ustalonym trybem prac
Rady, na wniosek Dyrektora , Rady Rodzicéw, organu prowadzgcego szkote,
organu sprawujgcego nadzor pedagogiczny, lub 1/3 cztonkéw Rady (wniosek
pisemny),.

Rada Pedagogiczna powotuje komisje state lub dorazne do opracowywania planow,
regulaminow, statutu, podziatu godzin eftc.

a) pracg komisji kieruje przewodniczacy wybrany przez Rade lub komisje na
wniosek przewodniczgcego Rady,

b) komisja informuje Rade o wynikach swojej pracy, formutujgc wnioski do
zatwierdzenia przez Rade.

Dyrektor szkoty lub jego zastepca informuje na biezgco Rade Pedagogiczng o bardzo
waznych przedsiewzieciach dotyczacych gimnazjum, funkcjonowania oswiaty
w gminie- podjetych pomiedzy posiedzeniami Rady

Uchwaly, decyzje, ustalenia oraz przebieg dyskusji na posiedzeniu Rady
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Pedagogicznej objete sg tajemnicg stuzbowa. Ujawnienie spraw poruszanych na

Radzie moze bowiem naruszy¢ dobre imie szkoty i dobro osobiste nauczycieli, uczniéw,

rodzicow

§ 12

Do kompetencji stanowigcych Rady Pedagogicznej nalezy:

1.

N o o & w

Zatwierdzenie planow pracy dydaktyczno - wychowawczej i opiekunczej
gimnazjum, regulaminéw wewnetrznych .
Zatwierdzanie wynikow klasyfikacji, promocji uczniéw i ukonczenia gimnazjum
przez uczniéw klas Il

2.1.zgoda na egzaminy klasyfikacyine z powodu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci na zajeciach

2.2. zgoda na egzaminy poprawkowe z dwdch obowigzkowych zajec
edukacyjnych

2.3.promowanie do klasy programowo wyzszej ucznia gimnazjum, ktéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych
Podejmowanie uchwat w sprawach innowaciji i eksperymentéw pedagogicznych,
Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli,
Ustalanie regulaminu swojej dziatalnosci
Przygotowanie projektu statutu szkoty albo jego zmian
Opracowywanie i uchwalanie wewnatrzszkolnego systemu  klasyfikowania

i oceniania.

§13

1. Rada Pedagogiczna opiniuje:

a) organizacja pracy szkoty, w tym zwilaszcza tygodniowy rozktad zajec lekcyjnych

i pozalekcyjnych

b) projekt planu finansowego szkoty

c) wnioski dyrektora o przyznanie: - nagréd finansowych i odznaczeh dla
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nauczycieli, wychowawcow i pracownikéw oswiaty, innych wyrdznien
stosowanych wobec nauczycieli i wychowawcow

d) Wnioski o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyrdznien,
z wytgczeniem wniosku o nagrode dla dyrektora.

e) propozycje dyrektora w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zaje¢ w
ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkowo zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych i opiekunczych,

f) wnioski wychowawcow klas i nauczycieli w sprawie nagradzania i wyrézniania
uczniéw oraz udzielania stosowanych kar / zgodnie z regulaminem szkoty,

g) Opiniowanie dopuszczenia do uzytku w szkole zaproponowanego przez
nauczyciela programu nauczania,

h) Opiniowanie powierzenia stanowiska dyrektora szkoty, gdy konkurs nie wytonit
kandydata albo do konkursu nikt sie nie zgtosit

i) Delegowanie przedstawiciela rady do komisji konkursowej wytaniajacej
kandydata na stanowisko dyrektora szkoty lub placowki

j) Przedtuzenie powierzenia stanowiska dyrektora

k) Powierzenie stanowiska wicedyrektora lub innego stanowiska kierowniczego
w szkole

[) Odwotanie ze stanowiska wicedyrektora i innego stanowiska kierowniczego

m)Mozliwos¢ wystgpienia z wnioskiem o odwotfanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub innego stanowiska kierowniczego w szkole

n) Opiniowanie programu wychowawczego szkoty

0) Opiniowanie programu profilaktyki

p) Wnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez
ucznidow na terenie szkoty jednolitego stroju

q) Opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju i okreSlenie sytuacji, w ktoérych
przebywanie ucznia na terenie szkoty nie wymaga jednolitego stroju

r) Przyznanie stypendium za wyniki w nauce lub za osiggniecia sportowe
z wlasnych Srodkow

s) Opinia w sprawie ustalenie oceny pracy dyrektora szkoty

t) Ustalanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ w szkotach realizujgcych zajecia
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przez pie¢ dni w tygodniu
u) Propozycje wskazujgce formy realizacji dwoch godzin obowigzkowych zaje¢
wychowania fizycznego
v) Zezwolenie na indywidualny program nauki
w)Zezwolenie na indywidualny tok nauki
x) Wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu nauczania
y) Analiza osiagnie¢ edukacyjnych ucznia co do przedtuzenia okresu nauki na
kazdym etapie ksztatcenia co najmniej o jeden rok
z) Wnioskowanie o powotanie przewodniczgacego zespotu przedmiotowego Ilub
innego zespotu problemowo-zadaniowego
aa) Wybor przedstawiciela rady pedagogicznej do zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy
bb) Zgtaszania i opiniowanie kandydatéw na cztlonkow komisji dyscyplinarnych
dla nauczycieli
cc) Opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,
w wymiarze 8 dni.
2. W uzasadnionych przypadkach, rada pedagogiczna, na wniosek nauczyciela lub rady
rodzicow, moze dokona¢ zmian w Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania lub
Szkolnym Zestawie Podrecznikdéw, z tym ze zmiana w tych zestawach nie moze

nastgpic¢ w trakcie roku szkolnego.

§14

1. Uchwaty, wnioski , zalecenia zatwierdzane sg i opiniowane bezwzgledna wiekszoscig
gtosow przy obecnosci co najmniej 2/3 ogdlnej liczby cztonkow.

2. Uchwaly i decyzje rady Pedagogicznej obowigzujg wszystkich nauczycieli,
wychowawcow, uczniow, pracownikéw administracji gimnazjum.

3. Glosowanie , jesli nie jest zastosowana tajnosc¢, odbywa sie w trybie jawnym przez
podniesienie reki.

4. Rada Pedagogiczna moze w niektorych sprawach ( np. osobowych) przeprowadzi¢

gtosowanie tajne .
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5. Z posiedzenia plenarnego Rady Pedagogicznej sporzadza sie protokot i wpisuje sie do

2.

3.

ksiegi protokotdbw Rady. Redakcje wnioskédw  przyjmuje sie w konhcowej fazie
posiedzenia.

a) protokét Rady wraz z listg obecno$ci jej cztonkéw podpisuje przewodniczacy obrad
i protokolant,

b) cztonkowie Rady zobowigzani sg w terminie 14 dni od daty sporzadzenia protokotu
do zapoznania sie z jego trescig i do zgtoszenia ewentualnych poprawek,

c) Rada na nastepnym posiedzeniu decyduje o przyjeciu poprawek do protokotu.
Ksiega protokotbw ma by¢é zasznurowana, opieczetowana i ponumerowana nha
stronach. Podpisuje jg dyrektor zaopatrujgc ksiege w klauzule , Do uzytku
wewnetrznego ,,

Ksiega protokotow przechowywana w szafie opancerzonej u dyrektora gimnazjum.
Nalezy ja udostepnia¢ nauczycielom, upowaznionym przedstawicielom nadzoru
pedagogicznego, przedstawicielom zwigzkéw zawodowych dziatajgcych w szkole.
Dyrektor gimnazjum jezeli wymaga tego koniecznos¢ lub zalecenie wtadz oswiatowych
przesyta odpisy decyzji lub uchwat Rady organowi nadzorujgcemu.

Dyrektor gimnazjum moze zawiesi¢ /wstrzymac realizacje/ uchwate Rady
Pedagogicznej w przypadku , gdy jest niezgodna z obowigzujgcymi przepisami prawa.
O wstrzymaniu realizacji uchwaly powiadamia organ nadzorujgcy gimnazjum i Rade

Pedagogiczna.
RADA RODzICOW

§ 15

. Rada Rodzicéw jest samorzadnym przedstawicielem rodzicow stanowigcym ich

reprezentacje. Reprezentuje og6t rodzicow ucznidw.

W  skfad rad rodzicow wchodzg po jednym przedstawicielu rad oddziatowych,
wybranych w tajnych wyborach przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.

W wyborach, o ktérych mowa w pkt. 2, jednego ucznia reprezentuje jeden rodzic.

Wybory przeprowadza sie na pierwszym zebraniu rodzicow w kazdym roku szkolnym.
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& 16

Szczegotowe zasady i tryb dziatania Rady Rodzicéw okresla jej regulamin zgodny ze Statutem

szkoty, ktéry ustala miedzy innymi:
1) kadencje, tryb, powotywanie i odwotywanie Rady Rodzicéw,

)
2) organa Rady, sposob ich wytaniania i zakres kompetenciji,
3) tryb podejmowania uchwat,

)

4) zasady wydatkowania funduszy,
§17

1. Regulamin opracowuje Rada Rodzicow. Jest on zatwierdzany przez zebranie ogdlne.

2. Na posiedzenie Rady Rodzicéw moze zosta¢ zaproszony dyrektor lub wyznaczony
przez niego cztonek Rady Pedagogiczne;.

3. Jezeli uchwata Rady Rodzicéw jest sprzeczna z prawem lub waznym interesem szkoty,
dyrektor szkoty zawiesza jej wykonanie i w terminie okreslonym w regulaminie Rady
Rodzicéw uzgadnia z Radg sposob postepowania w sprawie bedacej przedmiotem

uchwaty.
§18

Do kompetencji Rady Rodzicow nalezy:

1. Wystepowanie do rady pedagogicznej i dyrektora gimnazjum z wnioskami i opiniami
dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2. Uchwalanie w porozumieniu z radg pedagogiczng programu wychowawczego szkoty
i program profilaktyki.

3. Uchwalanie regulaminu swojej dziatalnosci

4. Opiniowanie podjecia dziatalnosci w szkole stowarzyszen lub innych organizacji

5. Whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw na

terenie szkoty jednolitego stroju
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6. Zgoda (na wniosek innych organéw szkoty) na wprowadzenie obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju

7. Uzgodnienie wzoru jednolitego stroju do noszenia przez uczniéw na terenie szkoty

8. Whnioskowanie o dokonanie oceny pracy nauczyciela

9. Opiniowanie propozycji wskazujgcej formy realizacji dwdch godzin obowigzkowych
zaje¢ wychowania fizycznego

10.Wybdr przedstawiciela rodzicbw wchodzacego w sktad zespotu rozpatrujgcego
odwotanie nauczyciela od oceny pracy

11.Opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu

nauczania

12.Opiniowanie programu i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia lub

wychowania szkoty

13.Opiniowanie projektu planu finansowego sktadanego przez dyrektora szkoty.

14.Na prosbe dyrektora szkoty opiniowanie pracy nauczycieli ubiegajgcych sie
o kolejnych stopien awansu zawodowego,

15.Udzielanie pomocy Samorzadowi Uczniowskiemu, dziatanie na rzecz statej poprawy
bazy dydaktycznej gimnazjum,

16. Wspdtdecydowanie o formach pomocy dzieciom oraz ich wypoczynku,

17. Wspdtuczestniczenie w realizacji programu wychowawczego gimnazjum,

18. Delegowanie przedstawicieli do sktadu komisji konkursowej na dyrektora gimnazjum.
19.Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

w wymiarze 8 dni.

§19

Jezeli rada rodzicow w terminie 30 dni od dnia rozpoczecia roku szkolnego nie uzyska

porozumienia z radg pedagogiczng w sprawie programu, o ktérym mowa w &18 pkt.2 program

ten ustala dyrektor szkoty w uzgodnieniu z organem sprawujgcym nadzér pedagogiczny.

Program ustalony przez dyrektora szkoty obowigzuje do czasu uchwalenia programu przez
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rade rodzicow w porozumieniu z radg pedagogiczna.

§ 20

Rada Rodzicow moze gromadzi¢ fundusze na finansowanie dziatalnosci zwigzanej z realizacjg
swych zadan, ze szczegdlnym uwzglednieniem dziatalnosci wychowawczej. Fundusze Rady
Rodzicow pochodzg z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz dochoddéw osigganych przez
szkote.

§ 21

Dziatalnos¢ kontroluje Komisja Rewizyjna powotana przez ogolne zebranie rodzicow.

Szczegotowy zakres zadan komisji okresla Regulamin.

§ 22

Nadzor i kontrole nad dziatalnoscig Rady Rodzicow sprawuje ogdlne zebranie rodzicéw, ktore
w szczegolnosci akceptuje sprawozdania Rady i Komisji Rewizyjnej, a takze moze odwota¢

przewodniczacego i cztonkéw Rady.

SAMORZAD UCZNIOWSKI

§ 23

W szkole dziata samorzad uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie. Organy samorzadu sg
jedynymi reprezentantami ogétu uczniéw.
Samorzad moze przedstawiac radzie rodzicow, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski
i opinie we wszystkich sprawach szkoty lub placowki, w szczegolnosci dotyczacych realizaciji
podstawowych praw uczniéw, takich jak:

1. prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescig, celem i stawianymi

wymaganiami;
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2. prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepow w nauce i zachowaniu;

3. prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wiasciwych proporciji

miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania wifasnych

zainteresowan;

4. prawo redagowania i wydawania gazety szkolnej;

5. prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej

zgodnie z wiasnymi potrzebami i mozliwosciami organizacyjnymi, w porozumieniu
z dyrektorem;

prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu.

§24

Celem samorzadu jest:

1.

Uczestnictwo ucznidw w samodzielnym rozwigzywaniu wiasnych probleméw oraz
partnerstwo w stosunkach z nauczycielem w realizacji celow wychowawczych szkoty.
Rozwijanie demokratycznych form wspotzycia, wspétdziatania ucznidw i wzajemnego
wspierania sie, przyjmowania wspoétodpowiedzialnosci za jednostki i grupe.
Ksztattowanie umiejetnosci zespotowego dziatania, stwarzanie warunkéw do aktywnosci

spotecznej, samokontroli i samodyscypliny uczniow.

§ 25

. Samorzad moze przedstawia¢ radzie szkoty, radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi

wnioski i opinie we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw ucznia.

Do kompetencji Samorzadu Uczniowskiego nalezy w szczegolnosci:

1. Uchwalanie regulaminu samorzadu uczniowskiego.

Opiniowanie Programu Wychowawczego

Reprezentowanie spotecznosci uczniowskiej na terenie szkoty i poza nia.

Opracowanie planu pracy samorzadu.

o K 0D

Inicjowanie, organizowanie oraz nadzorowanie przebiegu réznych imprez na terenie
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szkoty.

6. Whnioskowanie o wprowadzenie lub zniesienie obowigzku noszenia przez uczniéw
na terenie szkoty jednolitego stroju

7. Opinia w sprawie wniosku dyrektora szkoty o wprowadzeniu obowigzku noszenia
przez uczniéw na terenie szkoty jednolitego stroju

8. Opinia w sprawie wzoru jednolitego stroju

9. Podejmowanie decyzji dotyczacych dysponowania funduszami samorzadu.

§ 26

Do zadan Samorzadu nalezy:

1.

N o o &

9.

Pobudzanie spotecznosci uczniowskiej do jak najlepszego spetniania obowigzkdéw
szkolnych.

Wspotudziat w rozwijaniu, w czasie wolnym od zaje¢ lekcyjnych, zainteresowan
naukowych, kulturalnych, sportowych, turystyczno-krajoznawczych, organizowanie
wypoczynku i rozrywki. Dbanie o sprzet i urzadzenia szkolne, organizowanie grup
uczniowskich do wykonywania niezbednych prac na rzecz klasy i szkoty.

Organizowanie pomocy kolezenskiej uczniom napotykajgcym trudnosci w szkole,
w Srodowisku réwiesniczym i rodzinnym.

Dbanie o dobre imie i honor szkoty, kultywowanie i wzbogacanie jej tradycji.

Wydawanie gazetek szkolnych w celu informowania uczniéw o swojej dziatalnosci.
Zgtaszanie uczniow do wyrdznien i nagrod a takze kar.

Dysponowanie w porozumieniu z opiekunem funduszami bedgcymi w posiadaniu
samorzadu oraz Srodkami wspolnie wypracowanymi przez mtodziez (np. dyskoteki).
Rada samorzadu wspotpracuje z wiadzami szkoty i uzgadnia z nimi wazniejsze
przedsiewziecia.

Rada samorzadu jest pomostem miedzy gronem pedagogicznym a uczniem.

10.Opiniowanie dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

1.

w wymiarze 8 dni.
& 27
Prawa Samorzadu

Prawo do zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celem i stawianymi
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o K 0D

wymaganiami.

Prawo do jawnej i umotywowanej oceny w nauce i zachowaniu.

Prawo wyboru nauczyciela petnigcego funkcje opiekuna samorzadu.

Prawo do uczestniczenia w zebraniach Rady Pedagogiczne;j.

Prawo do przedstawiania radzie pedagogicznej i dyrektorowi szkoty wnioskow i opinii
we wszystkich sprawach szkoty, w szczegdlnoSci dotyczacych przestrzegania

podstawowych praw uczniéw.

6. Prawo opiniowania Programu Wychowawczego

7. Prawo do wyrazania opinii na temat pracy nauczyciela przedstawionej dyrektorowi

R AN

1.

szkoty przygotowujagcemu ocene pracy tego nauczyciela.
§ 28

Dziatalno$¢ Samorzadu

Cztonkowie Samorzadu zbierajg propozycje, opinie i wnioski w poszczegolnych klasach.
Cztionkowie Samorzadu przedstawiajg zebrane materiaty na posiedzeniach.
Wszystkie decyzje podejmowane sg poprzez jawne gtosowanie wiekszoscig gtosow.
Kazdy cztonek Samorzadu ma rowne prawo gtosu.

§ 29

Termin wybordéw, przebieg gtosowania.

a) Wybory na stanowiska Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady

Samorzadu Uczniowskiego odbywajg sie najpdzniej do potowy pazdziernika. Dzien wyborow

jest ogtoszony specjalnym komunikatem.

b) Przebieg gtosowania okresla Regulamin Samorzadu.

2.

Kandydatami na stanowiska Przewodniczacego i Zastepcy Przewodniczacego Rady
Samorzadu Uczniowskiego sg osoby spetniajgce nastepujace warunki:

a) Przewodniczacy — uczen klasy lll, cztonek Rady Samorzadu Klasowego;

b) Zastepca Przewodniczacego — uczen klasy Il, cztonek Rady Samorzadu
Klasowego;

c) Kandydaci zgtoszg che¢ kandydowania Opiekunowi Rady Samorzadu
Uczniowskiego na dwa tygodnie przed terminem wyboréw, przedstawiajgc zgode
wychowawcy klasy;

d) Kandydaci przeprowadzg kampanie wyborcza;
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e) Kandydaci powinni mie¢ oceny z zachowania co najmniej dobre.
§ 30
1. Przebieg wyborow:
a. Przewodniczacy i Wiceprzewodniczacy Samorzadu Szkolnego wybierani sg

w gtosowaniu bezposrednim, powszechnym, tajnym i rwnym.

b. Wyborca moze by¢é wylgcznie uczen Gimnazjum nr 1 im. Juliusza Stowackiego
w Myslenicach.

c. Komisja Skrutacyjna sktada sie z trzech uczniéw: przedstawiciela klasy I, Il i lll oraz
opiekuna Rady Samorzadu Uczniowskiego. Przedstawiciele wybierani sg przez Rade
Samorzadu Uczniowskiego.

d. Na kartach wyborczych muszg by¢ wypisane nazwiska kandydatow na poszczegodine
stanowiska oraz musi znajdowa¢ sie tam pieczatka Rady Samorzadu Uczniowskiego.
Na karcie nalezy zaznaczy¢ znakiem ,X” maksymalnie dwa nazwiska: kandydata na
Przewodniczacego i kandydata na Zastepce Przewodniczgacego. Gilosy, ktore nie

spetniajg powyzszych warunkow bedg uznane za niewazne.
e. Wyniki wyboréw ogtoszone sg przez Komisje Skrutacyjng po przeliczeniu gtosow.

f. Przewodniczacym i Wiceprzewodniczacym Samorzadu Szkolnego sg osoby, ktore
uzyskaty najwieksza ilos¢ waznych gtoséw na dane stanowisko. Jezeli co najmniej
dwoch kandydatow uzyska takg samag liczbe gtosow, wéwczas na wniosek Komisiji
Skrutacyjnej zostang przeprowadzone wybory dodatkowe. Dzien wyboréw dodatkowych

bedzie podany w specjalnym komunikacie.

g. Protokdt wyboréw pozostaje w dokumentacji Samorzadu Szkolnego, zas jego kopia jest
przekazana Dyrektorowi szkoty

§ 31

Dokumentacja dziatan Samorzadu Szkolnego tworzona jest na biezgco. Dokumenty ( bedace
kartami imprez, protokotami) przekazywane sg Dyrektorowi, natomiast materiaty bedace
dowodami przeprowadzenia akcji, wykonania zadania pozostajg w dokumentacji Samorzadu
Szkolnego.
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§ 32

TRYB ROZWIAZYWANIA SPOROW POMIEDZY ORGANAMI PRZEDSTAWIA SIE NASTEPUJACO:

1. Spory pomiedzy Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Radg Szkoty i Samorzgdem
Szkolnym rozstrzyga Dyrektor gimnazjum.

2. Spory pomiedzy dyrektorem gimnazjum a pozostatymi organami szkoty rozstrzyga organ
prowadzacy lub organ sprawujgcy nadzér pedagogiczny zaleznosci od charakteru sporu.

Wspéldziatanie rodzicéw i nauczycieli

§ 33

1. W celu dobrego wspotdziatania rodzicow oraz nauczycieli i wychowawcow
wychowawca ma obowigzek zorganizowania przynajmniej 3 spotkan z rodzicami ,
podczas ktoérych majg oni prawo do :

- zapoznania sie z zadaniami i zamierzeniami dydaktyczno - wychowawczymi w danej
klasie i calym Gimnazjum oraz z przepisami dotyczgacymi oceniania, klasyfikowania
i promowania uczniow,

- uzyskania rzetelnej informacji na temat swojego dziecka, jego zachowania, postepéw
i przyczyn trudnosci w nauce,

- uzyskiwania porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swoich dzieci,

- wyrazania i przekazywania Dyrektorowi Gimnazjum opinii na temat pracy Szkoty

2. Na pierwszym spotkaniu z rodzicami uczniéw klas pierwszych , wychowawca ustala
wspolnie z rodzicami zasady wspotpracy miedzy sobg, okresla ich formy, terminy.

3. Wychowawca sporzadza dla rodzicow (wg ustalonego wzoru) informacje o zagrozeniu
ich dzieci ocenami niedostatecznymi i przekazuje jg rodzicom w ustalony na pierwszym
spotkaniu sposob. Fakt powiadomienia rodzice potwierdzajg podpisem w dzienniku
lekcyjnym lub na w/w karcie informacyjne;.

4. Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej

nauczyciele poszczegodlnych przedmiotow lub wychowawcy klas zobowigzani sg do
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poinformowania rodzicow ucznia o proponowanych dla ich dzieci ocenach rocznych .
Rodzice lub prawni opiekunowie uczniow majg prawo do odwotywania sie od ustalonej
przez nauczycieli oceny z zaje¢ edukacyjnych , zachowania, uczestniczenia
w komisjach  powotanych do  przeprowadzenia egzamindbw  poprawkowych
i klasyfikacyjnych na zasadach okreslonych w Szkolnym Systemie Oceniania
i klasyfikowania , ktory znajduje sie w rozdziale VIII niniejszego Statutu .

Rodzice (opiekunowie prawni) majg obowigzek:

usprawiedliwiania nieobecnosci ucznia telefonicznie, osobiscie lub w formie pisemnej .
W  przypadku dtuzszej nieobecnosci ( powyzej 3 dni ) uczen lub rodzic powinien
w terminie od 3 do 5 dni powiadomi¢ wychowawce o nieobecnosci i jej powodach (np.
telefonicznie) lub dostarcza¢ zwolnienie w przypadkach dtuzszych nieobecno$ci,
powyzej 3 dni. W przypadku watpliwosci co do autentycznosci usprawiedliwienia
wychowawca ma prawo domagac sie osobistego usprawiedliwienia nieobecnosci przez
rodzicow. Usprawiedliwienie nieobecnosci lub zwolnienie z lekcji musi zawierac:
doktadng date oraz powdd zwolnienia lub usprawiedliwienia. Usprawiedliwienia
nieobecnosci uczen dokonuje do tygodnia, po powrocie do szkoty. Po uptywie tego
terminu godziny opuszczone zostajq jako nieusprawiedliwione.

Przyby¢ na wezwanie szkoty i osobiscie odebracC ze szkoty dziecko, ktére ze wzgledow
zdrowotnych lub z innych waznych przyczyn nie moze kontynuowac zajec;

dbac¢ o systematyczne uczeszczanie dziecka do szkoty i wywigzywanie sie ze swoich
szkolnych obowigzkdow.

dba¢ o dostosowanie ubioru ucznia do wymagan szkolnych tzw. stroj jednolity

i odSwietny.(str6] odswietny: Dziewczeta - granatowa Ilub czarna spddnica,

(w wyjatkowych sytuacjach spodnie) biata bluzka. Chtopcy - biata lub jasna koszula,

marynarka lub sweter granatowy/czarny, ciemne spodnie).

Formy wspétdziatania rodzicow z gimnazjum:

wspotdziatanie w organizowaniu zajeC pozalekcyjnych rozwijajgcych zainteresowania
i uzdolnienia uczniéw,

wspoétdziatanie w ramach zadan zwigzanych z doradztwem zawodowym ,

wspotorganizowanie imprez kulturalnych , turystycznych i sportowe;,
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- otaczanie opiekg ucznidw szczegodlnie zdolnych oraz ucznidbw majgcych kiopoty
materialne i zdrowotne,

- wzbogacanie wyposazenia placowki stuzace realizacji zadan statutowych.

8. Szkota wspétdziata z rodzicami ( prawnymi opiekunami) w zakresie nauczania,
wychowania i profilaktyki m.in. przez:

-wspétudziat rodzicdw w biezacym i perspektywicznym programowaniu prac szkoty,

-wspotprace ze srodowiskiem lokalnym i zakladami pracy,

-organizowanie pomocy Ww realizacji Programu Wychowawczego i Programu

Profilaktycznego poszczegdinych klas.

SKARGI ORAZ TRYB ICH ROZPATRYWANIA

§ 34

Skargi mogq by¢ sktadane do szkoty w zwigzku z wykonywaniem jej zadan statutowych.

§ 35

1. Skargi moga by¢ sktadane w interesie wlkasnym lub innej osoby za jej zgoda.

2. tym, czy pismo jest skargg, decyduje tre$¢ pisma, a nie jego forma zewnetrzna.

3. Nikt nie moze by¢ narazony na jakikolwiek uszczerbek lub zarzut z powodu ztoZzonej
skargi, jezeli dziatat w granicach prawem dozwolonych.

4. Przedmiotem skargi moze by¢ w szczegdlnosci zaniedbanie lub nienalezyte
wykonywanie zadan przez gimnazjum albo przez nauczycieli i innych pracownikow

szkoty, naruszanie praworzadnosci lub przewlekte i biurokratyczne zatatwianie
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spraw.

§ 36

Skarge sktada sie do szkoty w formie pisemne;.

§ 37

1. Organem wtasciwym do rozpatrywania skarg dotyczacych zadan lub dziatan sa:

a. Wychowawca - inni uczniowie,

b. Dyrektor - nauczyciele,

c. Organ prowadzacy - sprawy administracyjne i obstugowe,
d. Organ nadzorujacy - sprawy dydaktyczne i wychowawcze.

2. Jezeli szkota nie jest wladna do rozpatrzenia wniesionej skargi, obowigzana jest
niezwtocznie nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni do przekazania jej wtasciwemu
organowi, zawiadamiajgc réwnoczesnie o tym skarzgcego, albo wskaza¢ mu wiasciwy
organ.

3. Dyrektor szkoty moze przekaza¢ skarge do zatatwienia wychowawcy lub innemu
witadnemu pracownikowi, o ile skarga nie zawiera zarzutéw dotyczacych dziatalno$ci

szkoty lub dyrektora.

§ 38

1. Organ wtasciwy do zatatwienia skargi powinien zatatwi¢ skarge bez zwtoki, nie pdzniej
jednak niz w ciggu miesigca.

2. O sposobie zatatwienia skargi zawiadamia sie skarzgcego na piSmie, ktdére winno
zawieraC nr pisma, podpis z podaniem imienia, nazwiska i stanowiska stuzbowego
osoby upowaznionej do zatatwienia skargi. Zawiadomienie o odmownym zatatwieniu
skargi powinno zawiera¢ uzasadnienie faktyczne i podstawy prawne.

3. W przypadku, gdy szkota uznata w wyniku rozpatrywania skarge za bezzasadng i jej
bezzasadnos¢ wykazata w odpowiedzi na skarge, a skarzacy ponowit skarge bez

wskazania nowych okolicznoéci - szkota w odpowiedzi na te skarge, podtrzymaé swoje
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poprzedni stanowisko.
4. O zatatwionej skardze zgodnie z ust 2 niniejszego paragrafu szkota zawiadamia organ
prowadzacy badz nadzorujgcy w zaleznosci od rodzaju skargi.

ROZDZIAL IV
ORGANIZACJA GIMNAZJUM

§ 39

Terminy rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, przerw $wigtecznych

oraz ferii zimowych i letnich okreslajg przepisy w sprawie organizacji roku szkolnego.

§ 40

Szczegotowq organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora. Arkusz organizacji gimnazjum

zatwierdza organ do dnia 30 maja kazdego roku.

§ 41

Arkusz organizacyjny gimnazjum okresla liczbe pracownikow szkoty tacznie z liczbg
stanowisk kierowniczych o0golng liczbe przedmiotow i zaje¢ wychowawczych, kot
zainteresowan i innych zaje¢ pozalekcyjnych finansowanych ze srodkdéw przydzielonych przez

organ prowadzacy gimnazjum.

§ 42
Organizacje pracy w ciggu dnia oraz stalych obowigzkowych, nadobowigzkowych zajec¢
dydaktycznych i wychowawczych okresla tygodniowy rozktad zaje¢ opracowany przez

dyrektora w porozumieniu z Radg Rodzicow i Radg Pedagogiczng z uwzglednieniem

wymagan zdrowia i higieny pracy.
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§43

. Podstawowg jednostkg organizacyjng gimnazjum jest oddziat.
. Liczba ucznibw w oddziale nie powinna by¢ wieksza niz 31. Uczniowie ci
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnego uczg sie wszystkich przedmiotéw
obowigzkowych, przewidzianych planem nauczania i programem wybranym z zestawu
programow dla danej klasy, dopuszczonych do uzytku szkolnego. Przy podziale na
oddziaty decyduje liczba ucznidéw uczacych sie w gimnazjum.
. Liczba uczniéw w oddziale integracyjnym powinna wynosi¢ od 15 do 20 uczniéw, w tym
od 3 do 5 uczniéw niepetnosprawnych.
. Podziat ucznidw na grupy uzalezniony jest od mozliwosci finansowych szkoty oraz
wielkosci sal i pomieszczen dydaktycznych.
. Szkota corocznie podejmuje decyzje dotyczace podzialu na grupy na zajeciach
wymagajacych specjalnych warunkdéw nauki oraz zasad wynikajacych z przepiséw
w sprawie ramowych planéw nauczania.
. Oddziat nalezy dzieli¢ na grupy w nauczaniu:

a) jezykow obcych

b) wychowania fizycznego

c) informatyki
jezeli liczba uczniéw w tych oddziatach liczy powyzej 24 w przypadku jezykéw obcych,
informatyki i 26 w przypadku wychowania fizycznego.
. Zajecia wychowania fizycznego powinny by¢ organizowane w grupach, oddzielnie dla
chtopcéw i dziewczat. W przypadku matych grup (ponizej 12 osdb ) mogg byc¢ tworzone
grupy miedzy oddziatowe. Oddzialy mozna dzielic na grupy na zajeciach ktore
wymagajg ¢wiczen w tym laboratoryjnych w oddziatach liczacych 30 uczniéw za zgodg
organu prowadzgcego.
. Szkota prowadzi dla kazdego oddziatu dziennik lekcyjny, w ktérym dokumentuje sie
przebieg nauczania w danym roku szkolnym.
Wewnatrzszkolne ocenianie uczniéw i realizacja programdéw nauczania zawartych

Szkolnym Zestawie Programéw Nauczania moze by¢ dokumentowane w innym niz
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dziennik lekcyjny dokumencie — tu: Dziennik Zajec¢, z tym Zze oceny roczne i srédroczne

wpisuje sie do dziennika lekcyjnego.

10..Dziennik Zajec jest archiwizowany podobnie jak dziennik lekcyjny.

.§44

. Podstawowg forma pracy szkoty sg zajecia dydaktyczne i wychowawcze prowadzone w

systemie klasowo-lekcyjnym.
a) Godzina lekcyjna trwa 45 minut,

b) Rada Pedagogiczna moze podjg¢ uchwate, w ktérej ustali inny czas trwania
godziny lekcyjnej (nie dtuzszy niz 1 godzina zegarowa) zachowujgc ogdélny
tygodniowy czas pracy, obliczony na podstawie ramowego planu nauczania.

. Dyrektor szkoty w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i w uzgodnieniu z organem

prowadzacym ustala zasady prowadzenia niektorych zaje¢ np.: zajecia wyrbwnawcze,

specjalistyczne, nauczanie jezykébw obcych, elementéw informatyki, kota
zainteresowan, ktore moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym

w grupach oddziatowych lub miedzy oddziatowych.

.§45

. Dla ucznidéw, ktorzy uczeszczali przez | rok do gimnazjum , ukonczyli 15 rok zycia i nie
rokujg szans na ukonczenie gimnazjum w normalnym trybie, mozna w gimnazjum
organizowac klasy przysposabiajgce do pracy zawodowe;j.

a.klase, organizuje dyrektor szkoty za zgodg organu prowadzgcego w oparciu o odrebne
przepisy.

b.Dyrektor gimnazjum kieruje ucznia do klasy, o ktérej mowa w ust. 1 na podstawie
uchwaty rady pedagogicznej, po doktadnym zapoznaniu sie z sytuacjg i mozliwosciami
ucznia, uwzgledniajagc wynik sprawdzianu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia, opinie
lekarska, opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, zgode rodzicow (prawnych

opiekundéw) ucznia.
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c.W oddziatach przysposabiajgcych do pracy ksztatcenie ogodlne realizuje sie zgodnie
z podstawg programowg ksztatcenia w formach dostosowanych do potrzeb
i mozliwosci uczniow.

d.Program przysposobienia do pracy opracowuje nauczyciel z uwzglednieniem
wybranych tresci ksztatcenia wybranym zawodzie.

e.Przysposobienie do pracy moze by¢ organizowane w gimnazjum albo poza gimnazjum
na podstawie umowy zawartej przez dyrektora gimnazjum ze szkotg zawodowa,

placéwka ksztatcenia ustawicznego lub przedsigbiorca.

Rekrutacja do gimnazjum
§ 46

1. Do szkoty przyjmowani sg wszyscy uczniowie nalezacy do obwodu Gimnazjum nr 1
w Myslenicach. Zasieg terytorialny obwodu gimnazjum podany jest w Roz. | § 1 pkt. 4
niniejszego statutu. Uczniowie ci nie podlegajg postepowaniu rekrutacyjnemu i sg
przyjmowani z urzedu na podstawie zgtoszenia, ktore zawiera dane kandydatow

i rodzicow kandydatéw, okreslone w art. 20 Ustawy o systemie oswiaty.

2. Do gimnazjum mogg by¢ przyjeci uczniowie spoza obwodu szkoty, po przeprowadzeniu
postepowania rekrutacyjnego, jezeli szkota nadal dysponuje wolnymi miejscami, czyli
przyjeta wszystkich chetnych kandydatéow zamieszkatych w obwodzie szkoty. Rodzice,
tych dzieci mogg ztozy¢ umotywowane podanie o przyjecie do szkoty, ktérego wzér
znajduje sie w sekretariacie szkoty. Decyzja o ich przyjeciu podejmowana jest dopiero
po 25 czerwca, w zaleznoéci od:

- ilo$ci wolnych miejsc,

- wynikdw nauczania uzyskanych na koniec pierwszego potrocza danego roku
szkolnego,(zachowanie i oceny co najmniej dobre), potwierdzonych przez dang
szkote podstawowa.

3. W przypadku wigkszej liczby chetnych niz wolnych miejsc o przyjeciu do gimnazjum
uczniow spoza obwodu szkoty decyduje Srednia ocen uzyskanych w pierwszym
potroczu danego roku szkolnego ze wszystkich przedmiotéw, po przeliczeniu na punkty:

celujgcy-6 pkt.; bardzo dobry-5 pkt.; dobry -4 pkt., dostateczny- 3 pkt.; dopuszczajgcy-2
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pkt.

W postepowaniu rekrutacyjnym do gimnazjéw laureaci konkurséw przedmiotowych
0 zasiegu wojewodzkim lub ponadwojewddzkim sg przyjmowani w pierwszej kolejnosci
Termin rekrutacji okresla Matopolski Kurator Oswiaty na dany rok szkolny,
a postepowania uzupetniajgcego wyznacza dyrektor gimnazjum w uzgodnieniu
Z burmistrzem miasta.

Rekrutacje w szkole przeprowadza zespdt powotany przez dyrektora szkoty wedtug
odrebnych przepiséw.

Umotywowane odwotanie od decyzji mozna ztozy¢é w terminie 7 dni od dnia podjecia

decyzji w sekretariacie szkoty.

Szczegotowe zasady rekrutacji do klasy pierwszej gimnazjum okresla Regulamin

rekrutacji do Gimnazjum nr 1 w Myslenicach.

Warunkiem przystgpienia do postepowania rekrutacyjnego do gimnazjow jest
ukonczenie szkoty podstawowej.

10. Do klasy programowo wyzszej przyjmuje sie ucznia na podstawie:

a) Swiadectwa ukonczenia klasy programowo nizszej w szkole publicznej
lub szkole niepublicznej o uprawnieniach szkoty publicznej tego samego
typu,

b) odpisu arkusza ocen wydanego przez szkote, z ktérej uczen odszedt,

c) pozytywnych wynikbw egzaminéw klasyfikacyjnych, przeprowadzonych
na warunkach okre$lonych w odrebnych przepisach - w przypadku
przyjmowania do gimnazjum ucznia spetniajgcego obowigzek szkolny

poza szkotg, na podstawie art. 16 ust. 8 ustawy.

11. O przyjeciu ucznia do gimnazjum ostatecznie decyduje dyrektor szkoty.

1.

BIBLIOTEKA SZKOLNA
. § 47

Biblioteka szkolna jest:
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a.

interdyscyplinarng pracownig ogolnoszkolng, w ktérej uczniowie uczestniczg

w zajeciach prowadzonych przez bibliotekarza oraz indywidualnie pracujg nad

zdobywaniem i poszerzaniem wiedzy;

b.

osrodkiem informaciji dla uczniéw, nauczycieli i rodzicow;

Biblioteka uczestniczy w petnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniéw :
ksztatcgco-wychowawczej, diagnostyczno-prognostycznej, opiekunczo-wychowawczej

i kulturalno-rekreacyijnej.

Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera

ich doksztatcanie, doskonalenie zawodowe, prace tworczg.

Biblioteka udostepnia rodzicom uczniéw literature z zakresu wychowania w rodzinie

i przezwyciezania klopotéw wychowawczych.

. § 48

Organizacja biblioteki.

1.Bezposredni nadzor nad bibliotekg sprawuje dyrektor szkoty, ktory

. zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, warunkujgce prawidtowg prace

biblioteki, bezpieczenstwo i nienaruszalnos¢ mienia;

. zatrudnia bibliotekarzy z odpowiednimi kwalifikacjami wedtug obowigzujacych

norm etatowych, zapewnia im warunki doskonalenia zawodowego;

. przydziela na poczatku roku kalendarzowego srodki finansowe na dziatalnosc.

biblioteki;

. inspiruje i kontroluje wspétprace grona pedagogicznego z bibliotekg w tworzeniu

systemu edukaciji czytelniczej, informacyjnej i medialnej w szkole;
zarzadza skontrum zbioréw Dbiblioteki, odpowiada za ich protokolarne

przekazanie przy zmianie bibliotekarza;
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g. w porozumieniu z bibliotekarzem ustala tryb postepowania zapewniajacy zwrot
wypozyczonych zbioréw i przestrzega jego wykonania;
h. hospituje i ocenia prace biblioteki.

2. Lokal biblioteki sktada sie z jednego pomieszczenia — wypozyczalnia z wyodrebniong

czescig umozliwiajacg uczniom korzystanie z ksiegozbioru podrecznego.

3. Biblioteka gromadzi nastepujgce materiaty:

wydawnictwa informacyjne,

podreczniki szkolne i programy nauczania dla nauczycieli,

lektury podstawowe i uzupetniajgce do jezyka polskiego,

literature popularnonaukowg i naukowa,

beletrystyke,

wydawnictwa albumowe,

czasopisma dla uczniéw i nauczycieli,

wydawnictwa z zakresu psychologii, pedagogiki, dydaktyki,

dokumenty audiowizualne (kasety video, ptyty CD) zwigzane z programami nauczania,

edukacyjne programy komputerowe.

Wydatki biblioteki sg pokrywane z budzetu szkoty. Dziatalnos¢ biblioteki moze by¢

dotowana przez Rade Rodzicéw i innych ofiarodawcow.

5. Biblioteka udostepnia swe zbiory w czasie zaje¢ lekcyjnych,

6. Szczegotowy rozkitad zajeé okresla corocznie bibliotekarz w uzgodnieniu z dyrektorem

szkoty.
Czas udostepniania nie moze byC krétszy niz 5 godzin dziennie przy obsadzie
petnoetatowe;j

8. Okres udostepniania zostaje skrocony w czasie przeprowadzania skontrum.

9. Jeden dzien w tygodniu bibliotekarz moze przeznaczy¢ na prace zwigzane z zakupem,

opracowaniem, konserwacjg zbiorow.

. §49
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Zadania i obowigzki nauczyciela — bibliotekarza.

1. Praca pedagogiczna.

Nauczyciel — bibliotekarz jest obowigzany:

a)
b)

h)

udostepnia¢ zbiory w wypozyczalni i czytelni oraz komplety do pracowni;

prowadzi¢ dziatalnos¢ informacyjng i propagande wizualng, stowng zbiorow
biblioteki i czytelni;

udziela¢ porad w doborze lektury zaleznie od potrzeb, zainteresowan i sytuacji
zyciowej czytelnikow;

prowadzi¢ rozmowy z uczniami na temat przeczytanych ksigzek;

prowadzi¢ zajecia z zakresu edukacji czytelniczej, informacyjnej i medialnej oraz
indywidualny instruktaz w tym zakresie;

wspotorganizowac prace aktywu bibliotecznego;

wspotpracowa¢ z wychowawcami klas, nauczycielami przedmiotu, opiekunami
organizacji i kot zainteresowan, z rodzicami, z bibliotekami pozaszkolnymi w
realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty, w rozwijaniu kultury
czytelniczej ucznidéw i w przygotowaniu ich do samoksztatcenia;

prowadzi¢ roznorodne formy bibliotecznych zaje¢ pozalekcyjnych.

2. Prace organizacyjno-techniczne.

Nauczyciel — bibliotekarz jest obowigzany:

a)
b)
c)

planowac zakupy i wydatki biblioteki;

troszczyC sie o wiasciwg organizacje, wyposazenie i estetyke lokalu bibliotecznego;
gromadzi¢ zbiory zgodnie z profilem programowym szkoty i jej potrzebami
i przeprowadzac ich selekcje;

opracowywac¢ zbiory (klasyfikacja, katalogowanie, opracowanie techniczne,
konserwacja);

organizowac warsztat dziatalnosci informacyjnej;

prowadzi¢ dokumentacje pracy biblioteki, statystyke dzienng, miesieczng, pétroczng
i rocznag;

planowac¢ prace, sktada¢ roczne sprawozdanie z pracy biblioteki i oceny stanu

czytelnictwa w szkole na posiedzeniach Rady Pedagogiczne;.
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§ 50

Z biblioteki mogg korzystac:

- uczniowie gimnazjum,
- nauczyciele,
- inni pracownicy szkoty,

- rodzice ucznidw na podstawie kart czytelniczych ucznidw.

Prawa i obowigzki czytelnikdw oraz szczegotowe zasady korzystania z biblioteki znajdujg sie

w Regulaminie Gimnazjum

. § 51

Zasady wspoitpracy z Radg Pedagogiczng i Radg Rodzicow.

1.

Rada Pedagogiczna:

a) zatwierdza roczny plan pracy biblioteki, w tym dni i godziny otwarcia biblioteki;

b) formutuje wnioski uwagi dotyczgce oceny i usprawnienia pracy biblioteki.
Nauczyciele zobowigzani sg do:

poznania zawarto$ci zbiorow biblioteki dotyczacych nauczanego przedmiotu
i petnionych funkcji w szkole;

wspotpracy z bibliotekg w gromadzeniu i selekcji zbioréw oraz w tworzeniu warsztatu
informacyjnego;

wspotpracy w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniéw, przysposobieniu do korzystania
z informacji i samoksztatcenia, w tym wspoétudziat w realizacji sciezki ,Edukacja
czytelnicza i medialna”;

Zgtaszanie na poczatku roku szkolnego przewidywanych do przeprowadzenia
w bibliotece zaje¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;

Zgtaszanie z tygodniowym uprzedzeniem propozycji przeprowadzenia w danej klasie
przez bibliotekarza lekcji z zakresu edukaciji czytelniczej, informacyjnej, medialnej

Do obowigzkow wychowawcy nalezy:

wspotpraca z bibliotekg w rozbudzaniu potrzeby czytania u ucznidw stronigcych od
ksigzki;
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b) uswiadamianie uczniom koniecznos$ci przestrzegania regulaminu biblioteki, udzielanie
pomocy w egzekwowaniu zwrotu ksigzek i rozliczen za ksigzki zagubione i zniszczone;
C) wspotpraca z rodzicami w rozwijaniu kultury czytelniczej uczniow;

d) organizowanie we wspotpracy z biblioteka wycieczek do innych bibliotek.

4. Rada Rodzicow:

a) opiniuje wydatki szkoty na potrzeby biblioteki, jezeli pienigdze pochodzg z jej budzetu.

PRACA SWIETLICY
§ 52

1) Swietlica przeznaczona jest dla uczniéw, ktdérzy ze wzgledu na uwarunkowania
Srodowiskowe, dojazdy itp., muszg dtuzej przebywac w szkole.

2) Swietlica szkolna otacza swoja opieka wszystkich ucznidw gimnazjum w czasie ich
pobytu w szkole.

3) W Swietlicy prowadzone moga by¢ zajecia lekcyjne lub wychowawcze w przypadku
nieobecnosci nauczyciela danego przedmiotu.

4) Grupy nie powinny liczy¢ wiecej niz 25 oséb.

5) Zajecia mogg by¢ prowadzone wedtug planu dydaktyczno-wychowawczego klasy dla
danego przedmiotu.

6) Zajecia w ramach lekcji zastepczych mogg odbywa¢ sie w plenerze Ilub
klasopracowniach.

7) Swietlica umozliwia uczniom nauke i odrabianie prac domowych w oparciu
o wykorzystanie posiadanych zasobdéw medialnych, we wspoipracy z bibliotekg

i czytelnig szkolng.

§ 53

Gtéwne cele i zadania pracy swietlicy to:

1. Organizowanie pomocy w nauce, tworzenie warunkow do nauki wtasne;j.
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Organizowanie zaje¢ majacych na celu ujawnianie i rozwijanie zainteresowan,
zamitowan, w tym przygotowanie do konkurséw i turniejow

Upowszechnianie zasad kultury zdrowotnej, ksztattowanie nawykdéw higieniczno-
estetycznych.

Wspotpraca z rodzicami, nauczycielami, pedagogiem oraz dyrekcjg szkoty w aspekcie
dydaktycznym i wychowawczym.

Swietlica szkolna prowadzi dokumentacje swojej pracy zgodnie z odrebnymi
przepisami.

Godziny rozpoczynania i konczenia zaje¢ opiekunczo-wychowawczych w swietlicy
ustala corocznie dyrektor szkoty z wychowawca.

Szczegotowe zasady funkcjonowania swietlicy szkolnej okreslone sg w regulaminie

pracy Swietlicy.

§ 54

Zadaniem nauczyciela — wychowawcy swietlicy jest przede wszystkim:

1.

Tworzenie warunkoéw sprzyjajacych harmonijnemu rozwojowi psychofizycznemu
uczniéw.
Ukazywanie potrzeby dbania o wtasne zdrowie — upowszechnianie zasad kultury

zdrowotnej w tym roli i znaczenia sportu, rekreacji oraz czynnego wypoczynku.

3. Zapewnienie dzieciom niezbednej pomocy w nauce.

4. Ksztattowanie postawy etyczno-moralnej, wyrabianie osobowosciowych cech

charakteru, takich jak: pracowitos¢, uczciwosc¢, zdyscyplinowanie;

Utrwalenie wiadomos$ci szkolnych oraz udzielanie pomocy uczniom majgcym trudnosé
W nauce.

Ksztattowanie nawykéw kulturalnego zachowania sie w domu, szkole i w swoim
Srodowisku.

Nauczyciel - wychowawca Swietlicy, w swoich dziataniach opiekuhczo-

wychowawczych, ma obowigzek kierowania sie dobrem uczniéw, troska o ich zdrowie
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i bezpieczenstwo, a takze poszanowania godnosci osobistej uczniow.
8. Szczegotowy zakres zadan, uprawnien i odpowiedzialnosci nauczyciela — wychowawcy

Swietlicy okres$la dyrektor szkoty.

§ 55

Wychowankowie $wietlicy maja prawo do:

1. korzystania z wszystkich urzadzen i pomocy dydaktycznych, jakimi dysponuje
wychowawca, po uzyskaniu jego zgody

2. Kkorzystania ze sprzetu sportowego,

3. pomocy w nauce,

4. Przebywac na swietlicy w godzinach pracy wychowawcy jezeli nie odbywajg
sie w niej inne zajeciallekcje.

5. Wyrazania sugestii co do tematyki planowanych zajec.

6. Spozywania positkobw w godnych warunkach

§ 56

Obowiazkiem uczniéw korzystajacych ze swietlicy jest:

1. Przestrzega¢ w catosci regulaminu,

2. Przychodzi¢ punktualnie na zajecia i positki, nie opuszczac zaje¢ bez zgody
i wiedzy wychowawcy i nauczyciela,

3. Zachowac porzadek po kazdych zajeciach,

4. Przychodzi¢ na zajecia w stroju jednolitym.,

5. Pomagac¢ sobie wzajemnie, a zwtaszcza uczniom klas miodszych.

6. Podczas przerw obiadowych zachowywac fad i porzadek oraz unika¢

gtosnych rozmoéw.

ROZDZIAL V
BAZA SZKOLY
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§ 57

1.Do realizacji celow statutowych gimnazjum posiada nastepujaca baze:
- sale dydaktyczne,
- boiska sportowe,
- pomieszczenia biblioteczne i Swietlicowe,
- zaplecze kuchenne i jadalnie,
- archiwum,
- sekretariat,
- gabinety dla dyrektora i wicedyrektora.,
- gabinet pedagoga szkolnego,

- gabinet pielegniarki i pomieszczenia administracyjno-gospodarcze.

2. Szkota nie posiada wiasnej sali gimnastycznej, dlatego korzysta z sali miejskiej ,Sokaét, dla

potrzeb wychowania fizycznego i organizacji imprez okolicznosciowych szkoty.

ROZDZIAL VI
NAUCZYCIELE GIMNAZJUM i inni pracownicy

§ 58
1. W gimnazjum zatrudnia sie nauczycieli pedagoga oraz pracownikow
administracyjnych i obstugi.
2. Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikow, o ktérych mowa w ust. 1,

okre$lajg odrebne przepisy.
a) Szczegotowy zakres czynnosci dla zatrudnionych pracownikdw niepedagogicznych
sporzadza dyrektor. Dokument ten stanowi zatgcznik do umowy o prace.
b) Zakresy czynnosci nauczycieli okreslajg odnosne dokumenty i rozporzadzenia oraz
Ustawa o systemie oswiaty.
3. W gimnazjum tworzy sie stanowiska obstugi i administracji (sekretarza szkoty,
woznego, sprzataczki, konserwatora — palacza CO, kucharki, pomoc kuchenna,
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referenta ds. zaopatrzenia). Wszyscy nauczyciele i pracownicy szkoty maja obowigzek

brania udziatu w szkoleniach bhp organizowanych przez pracodawce.
4. Do zadan pracownikéw niepedagogicznych nalezy:

a) wykonywanie pracy zgodnie z przepisami i zasadami BHP oraz stosowanie sie do

wydawanych przez przetozonych poleceh w tym zakresie.
b) Zapewnienie obstugi z zakresu prac administracyjnych.
c) Wykonywanie obowigzkéw z utrzymaniem czystosci i porzadku na terenie szkoty.

d) Zapewnienie technicznego utrzymania instalacji cieplnej i elektrycznej i Srodkow

trwatych szkoty.

e) Zapewnienie uczniom, nauczycielom i innym pracownikom mozliwosci korzystania

Z positkow.

§ 59
Zadania i obowigzki nauczyciela
1. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczng, wychowawczg i opiekuncza, jest odpowiedzialny
za jakosc tej pracy i powierzonych jego opiece uczniéw.
2. Do zadan i obowigzkéw nauczyciela nalezy:
a) Odpowiedzialnos¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidéw i wychowankow.
b) Uczestniczenie w szkoleniach w zakresie BHP organizowanych przez zaktad pracy.

)

)
c) Przestrzeganie zapiséw statutowych.
d) Zapoznawanie sie z aktualnym stanem prawnym w oswiacie.
)

e) Egzekwowanie przestrzegania regulaminbw w pracowniach o zwiekszonym ryzyku

wypadkowosci.
f) W salach gimnastycznych i na boiskach sportowych uzywac tylko sprawnego sprzetu.
g) Kontrolowanie obecnos$ci ucznidw na kazdej lekc;ji.
h) Petnienie dyzuréow zgodnie z opracowanym harmonogramem.

i) Przygotowanie i posiadanie planu dydaktyczno — wychowawczego.
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j) Przygotowywanie sie do zaje¢ dydaktycznych i wychowawczych.
k) Dbanie o poprawnosc¢ jezykowg ucznidw.
[) Stosowanie zasady oceniania zgodnie z przyjetymi przez szkote kryteriami.

m) Bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenianiu oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich

uczniéw i wychowankow.

n) Tworzenie optymalnych warunkéw do aktywnego i tworczego udziatu uczniow
i wychowankow w procesie dydaktyczno-wychowawczym poprzez wdrazanie do
samodzielnego myslenia, uczenia sie, ksztalcenie umiejetnosci dobrze zorganizowanej
pracy indywidualnej i zespotowej.

0) Upowszechnienie samorzadnosci jako metody wychowawcze;.

p) Podnoszenie i aktualizowanie wiedzy i umiejetnosci pedagogicznych poprzez

korzystanie z r6znych form doskonalenia i podnoszenia kwalifikaciji.

q) Prowadzenie dokumentacji pedagogicznej zgodnie z odrebnymi przepisami.

r) Stuzenie pomocg nauczycielom rozpoczynajgcym prace pedagogiczna.

s) Wzbogacanie warsztatu pracy i dbanie o powierzone pomoce i sprzet.

t) Aktywnie uczestniczenie w szkoleniowych posiedzeniach rad pedagogicznych.

u) Stosowanie nowatorskich metod pracy i programoéw nauczania.

v) Realizowanie zaje¢ opiekunczych i wychowawczych uwzgledniajacych potrzeby
i zainteresowania uczniéw

w)Dbanie o prawidtowy przebieg procesu dydaktycznego.

x) Szanowanie godnos$ci osobistej ucznia.

y) Udzielenie pomocy uczniom w przezwyciezaniu niepowodzen szkolnych.

z) Dbanie o zycie i bezpieczenstwo uczniéw.

aa)Ochrona ucznidéw i wychowankdéw przed demoralizacjg, uzaleznieniami, organizowanie
niezbednej opieki profilaktyczno — resocjalizacyjnej.

bb)Wspotpraca z domem rodzinnym uczniéw i wychowankow.

cc)Stymulowanie rozwoju psychofizycznego ucznidw i wychowankdéw, rozwoj zdolnosci,

zainteresowan oraz pozytywnych cech charakteru.

dd)Organizowanie pomocy indywidualnej lub w zespotach dzieciom o specjalnych
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potrzebach dydaktycznych i wychowawczych.

ee)Na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym powiadomienie ucznia o

proponowanych dla niego stopniach okresowych (koncowych).

ff) Uczestniczenie w zebraniach z rodzicami — wywiadéwkach — przy czym wychowawcy
klas nie rzadziej niz dwa razy w potroczu informujg rodzicéw o postepach w nauce
i zachowaniu uczniéw.

gg)Realizowanie z uczniami projektow edukacyjnych zgodnie z zapisami Regulaminie

realizacji projektow edukacyjnych.

§ 60
1. Prawa nauczyciela:

a. Prawo do poszanowania godnosci osobistej i godnosci zawodu.

b. Prawo do warunkéw pracy umozliwiajgcych wykonywanie obowigzkéw dydaktyczno-
wychowawczych.

c. Prawo do pomocy merytorycznej ze strony Dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej,
doswiadczonych nauczycieli i innych instytucji oswiatowych.

d. Prawo zgtaszania pod adresem Dyrektora, Rady Pedagogicznej i Rady Rodzicow
postulatow zwigzanych z praca szkoty.

e. Prawo do proponowania innowacji metodycznych i pedagogicznych.

Prawo do wyboru podrecznika spo$rod dopuszczonych do uzytku szkolnego

§ 61
1. Nauczyciele danego przedmiotu, blokéw przedmiotowych Iub nauczyciele grupy
przedmiotow pokrewnych, wychowawcy klas ,mogq tworzy¢ zespoty przedmiotowe, zespoty
wychowawcze i inne zespoty problemowo — zadaniowe w zaleznosci od potrzeb szkoty.
2. Pracg danego zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora szkoty.

W gimnazjum pracujg nastepujace, state zespoty:

a) Zespdt wychowawczy ztozony z wychowawcéw klas , pedagoga szkolnego,

opiekuna Samorzgdu Szkolnego, zastepcy dyrektora szkoty.
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b) Zespoty przedmiotowe:

e humanistyczny ( ztozony z nauczycieli jezyka polskiego, historii, wos,
sztuki, biblioteki )

e przyrodniczy (ztozony z nauczycieli biologii, chemii, geografii )

e matematyczno — informatyczny (ztozony z nauczycieli matematyki, fizyki,
techniki, informatyki)

e jezykow obcych ( ztozony z nauczycieli jezyka angielskiego, jezyka

niemieckiego )

kultury fizycznej (ztozony z nauczycieli wychowania .fizycznego )

c) Zespoty uczacych w klasach — ztozone z nauczycieli prowadzacych zajecia w danej
klasie.

d) Zespoty problemowo-zadaniowe — powotywane doraznie przez dyrektora gimnazjum

w celu wykonania okreslonych zadan w danym czasie.

§ 62

. Zadania zespotu wychowawczego:

Ocena procesu nauczania i wychowania ucznidow z problemami pod katem wykrywania
potrzeby udzielenia pomocy, wypracowanie wspdlnej linii dziatania w pracy
wychowawczej, dydaktycznej i opiekunczej, dobdor metod i form pracy z dziecmi,
podejmowanie dziatan prewencyjnych, niesienie pomocy psychologiczno—
pedagogicznej uczniom na terenie szkoty.

Opracowanie propozycji Szkolnego Programu Wychowawczego, Szklonego Programu

Profilaktyki, szczegdtowych kryteriow oceny zachowania.

Opracowanie, wdrozenie, ewaluacja wewnatrzszkolnego systemu doradztwa

zawodowego oraz zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia.

Koordynacja wszelkich dziatan wychowawczych prowadzonych w szkole i biezace

rozwigzywanie problemow wychowawczych.
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. Zadania zespotdéw przedmiotowych:
. Planowanie pracy zespotu w danym roku szkolnym.

. Uzgadnianie sposobow realizacji programow nauczania, $ciezek edukacyjnych,

korelowania tre$ci nauczania przedmiotow pokrewnych.

. Opracowywanie szczegotowych kryteriow oceniania uczniéw oraz sposobdéw badania

wynikdw nauczania, przygotowywanie narzedzi do tych badan.

. Badanie efektéw ksztatcenia za pomoca narzedzi opracowanych przez nauczycieli

i wykorzystywanie wnioskow z tych badan do doskonalenia wtasnej pracy.

. Rozwijanie zainteresowan ucznidw, w szczegolnoSci poprzez organizowanie
i umozliwianie udziatu uczniom w konkursach, olimpiadach przedmiotowych,
seminariach, wystawach, imprezach artystycznych, przedstawieniach i uroczystosciach

szkolnych.

Wspotpraca nauczycieli . ktorej celem jest osigganie celow ksztatcenia, okreslonych
w podstawie programowej i uksztattowanie umiejetnosci kluczowych, niezbednych
w dalszym ksztatceniu i pracy zawodowej przysztych absolwentéw szkoty.

. Okreslenie sposobu pracy z uczniem stabym i uczniem zdolnym.

. Zapewnienie dobrych warunkow ksztatcenia poprzez zorganizowanie odpowiedniej

bazy dydaktyczne;.
Planowanie i organizowanie wewnetrznego doskonalenia zawodowego

Opiniowanie programu z zakresu ksztatcenia ogolnego przed dopuszczeniem do uzytku

w szkole
. Opracowanie zasad i kryteriow oceniania projektu edukacyjnego — przedmiotowego.

Przewodniczacy zespotow przedmiotowych do 01. 09. Roku szkolnego, w ktérym
bedzie realizowany projekt edukacyjny przekazujg Dyrektorowi szkoty propozycje
tematéw do realizacji oraz okreslajg jego rodzaj i liczbe ucznidéw potrzebnych do jego

wykonania.
Zadania zespotéw uczacych w klasach:

. Ustalenie zestawow programéw nauczania dla danego oddziatu.

52



b. Biezaca analiza i ocena procesu nauczania i wychowania w danym oddziale.

c. Realizacja ustalonych indywidualnych programéw pracy z uczniami wymagajgcymi

pomocy, analiza ich skutecznosci oraz ewentualna modyfikacja.

d. Udziat w realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych, opiekunczych

i profilaktycznych szkoty;

e. Opracowanie uszczegoétowionych rozktadéw materiatlu nauczania z poszczegdinych

zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgcych szczegdtowe cele ksztatcenia.

§ 63

1. Zebrania zespotéw odbywajg sie trzy razy w roku, ale ich liczba uzalezniona jest od
biezacych potrzeb szkoty. Z przeprowadzonych zebrah sporzadza sie protokét. Raz w roku
przewodniczacy Zespotu przedstawia Radzie Pedagogicznej sprawozdanie z realizacji planu

pracy, ktore jest odnotowane w protokole Rady Pedagogiczne;.

§ 64

1. Dyrektor gimnazjum powierza kazdy oddziat opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli
uczgcemu w danym oddziale, zwanemu dalej “wychowawcy".

2. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci pozadane jest, by
wychowawca opiekowat sie tymi samymi uczniami przez caty okres nauczania
w gimnazjum.

3. Formy spetniania zadan wychowawczych powinny by¢é dopasowane do wieku
wychowankéw.

4. Wychowawca petni swojg funkcje w stosunku do powierzonej mu klasy - oddziatu do chwili
ukonczenia przez uczniéw tej klasy gimnazjum, chyba ze:

a. Rada Rodzicéw ziozy uzasadniony wniosek do Dyrektora szkoty o zmiane

wychowawcy,
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b. Sam nauczyciel wniesie stosowna prosbe o zmiane,

¢ . Z przyczyn organizacyjnych szkoty.

§ 65

Zadania wychowawcy i ich realizacja

1. Zadaniem wychowawcy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami gimnazjum,

a w szczegolnosci:

a.

Tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwdj ucznia, proces jego uczenia sie oraz
przygotowanie do zycia w rodzinie i spofteczenstwie.

Rozwijanie umiejetnosci rozwigzywania zyciowych probleméw przez wychowanka,
Realizacja Programu Wychowawczego i Profilaktycznego zgodnie z przyjetymi w szkole
zasadami.

Ocena zachowania uczniéw zgodnie z przyjetym Szkolnym Systemem Klasyfikowania
i Oceniania.

Inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych uczniow,

Podejmowanie dziatan umozliwiajgcych rozwigzywanie konfliktbw w zespole uczniéw
oraz miedzy uczniami, a innymi cztonkami spotecznosci szkolne;.

Obowigzkiem wychowawcy jest wykonywanie zadan wynikajgcych z realizacji projektu

edukacyjnego zapisanych w Regulaminie realizacji projektow edukacyjnych .

§ 66

. Wychowawca w celu realizacji zadan, o ktérych mowa wyzej winien:

a. zdiagnozowac warunki zycia i nauki swoich wychowankow,

b. opracowac wspdlnie z rodzicami i uczniami program wychowawczy uwzgledniajacy

wychowanie prorodzinne,

c. utrzymywac systematyczny i czesty kontakt z innymi nauczycielami w celu

koordynacji oddziatywan wychowawczych,

d. wspotpracowaC z rodzicami, wiaczajagc ich do rozwigzywania problemow
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1.

wychowawczych,

. wspotpracowaé z pedagogiem szkolnym i Poradnig Psychologiczno- Pedagogiczng

w Myslenicach.

Sledzi¢ postepy w nauce swoich wychowankéw,

. dbac o systematyczne uczeszczanie ucznidow na zajecia,

h. udziela¢ porad w zakresie mozliwosci dalszego ksztatcenia sie, wyboru zawodu itd.,

ksztattowaC wtasciwe stosunki pomiedzy uczniami, opierajgc je na toleranciji
i poszanowaniu godnosci osoby ludzkiej,

utrzymywac staty kontakt z rodzicami i opiekunami w sprawach postepu w nauce
i zachowania sie ucznia, (nie rzadziej niz dwa razy w potroczu, oprécz wspolnych

zebran),

. ha miesigc przed zakonczeniem potrocza/roku szkolnego powiadomi¢ ucznia

i rodzicow (opiekundw) o zagrozeniu oceng niedostateczna,

na tydzien przed posiedzeniem klasyfikacyjnym  powiadomi¢  ucznia
o proponowanych dla niego stopniach $rédrocznych/rocznych poprzez wpis do

dzienniczka gimnazjalisty,

uczestniczy¢é w zebraniach z rodzicami.

§ 67

. Wychowawca prowadzi okreslong przepisami dokumentacje pracy dydaktyczno

wychowawczej (dzienniki, arkusze ocen, Swiadectwa szkolne).

. Wychowawca ma prawo KkorzystaC w swej pracy z pomocy merytorycznej

i metodycznej ze strony pedagoga szkolnego.

§ 68

Formy kontaktow wychowawcy i innych nauczycieli z rodzicami:
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zebrania klasowe z rodzicami (3 razy w roku),
karta oceny zachowan,
rozmowy indywidualne z rodzicami,

wpis do dzienniczka ucznia

§ 69

1. W celu umozliwienia wychowawcy klasy wykonywania jego zadan przystugujg mu

nastepujgce prawa:

a.

opracowanie autorskiej koncepcji pracy wychowawcy klasy zgodnej z gtéwnymi
zadaniami szkoty,

prawo do rzetelnej informacji o zorganizowanych przez innych nauczycieli
imprezach, wycieczkach, spotkaniach,

zwotywania wspolnie z Dyrektorem nauczycieli uczacych w jego klasie, celem
wspolnego rozstrzygania spraw wychowawczych klasy,

opracowania tematyki godzin do dyspozycji wychowawcy klasowego,

ustalenia zasad usprawiedliwiania nieobecnos$ci ucznia w oparciu o uchwate
Rady Pedagogicznej,

opracowania planu wycieczek oraz ich zorganizowania,

zwotywania zebran Rodzicéw uczniéw swoijej klasy,

domagania sie wtasciwej realizacji obowigzkéw od nauczycieli uczacych w jego
klasie w zakresie:

dokumentaciji,

rytmicznos$ci oceniania ucznidw oraz zgodnosci ze szkolnym systemem
oceniania,

sposobu prowadzenia zaje¢ zgodnego z zatozeniami dydaktyki.

. uczestniczenia w zajeciach lekcyjnych w swojej klasie na prawach obserwatora,

ma prawo zwalnia¢ uczniéw swojej klasy z zaje¢ zgodnie z ustalonymi w szkole
zasadami,
ma prawo wystawiaé opinie swoim uczniom na prosbe Dyrektora Szkoty lub

innych organéw szkoty,
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p. uczestniczy¢ w egzaminach klasyfikacyjnych, sprawdzajgcych na zasadach

obserwatora

§ 70

Zadania pedagoga szkolnego:

1.

Pedagog szkolny zatrudniony jest celem wsparcia dziatan wychowawczych szkoty oraz
niesienia fachowej pomocy uczniom, nauczycielom.

Pedagog ma prawo do :

uczestniczenia w posiedzeniach Rady Pedagogicznej z prawem gtosu, uczestniczenia
w posiedzeniach Rady Rodzicéw z prawem gtosu,

kierowania uczniéw na badania psychologiczno-pedagogiczne,

wnioskowania na podstawie odpowiednich dokumentow o obnizenie wymagan
szkolnych, uczniom dyslektycznym i op6znionym,

organizowania pomocy uczniom przewlekte chorym poprzez stwarzanie im w szkole
warunkow, likwidujgcych napiecia zwigzane z ich chorobg lub kalectwem,

reagowania na wszelkiego rodzaju przejawy tamania praw ucznia w szkole.

Pedagog ma obowigzek :

udziela¢ pomocy uczniom z niepowodzeniami szkolnymi,

udziela¢ porad i pomocy uczniom w rozwigzywaniu konfliktbw szkolnych, rodzinnych
i rowiesniczych,

przeciwdziata¢ niedostosowaniu spotecznemu uczniow,

organizowac prace z uczniami niedostosowanymi wspolnie z wychowawca i rodzicami,
obejmowac szczegdlng opiekg ucznidw wymagajgcych , specjalnej troski ,,
wnioskowaé¢ o udzielenie pomocy materialnej uczniom znajdujgcym sie w ciezkiej
sytuacji materialnej i losowej,

udziela¢ porady i pomocy rodzicom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych,
diagnozowac potrzeby uczniow w zakresie dziatalnosci wychowawczej i opiekuncze;j
szkoty,

pomagac uczniom w prawidtowym wyborze kierunku dalszego ksztatcenia,

prowadzi¢ dokumentacje zgodng z odpowiednimi przepisami.

57



ROZDZIAL VII
UCZNIOWIE GIMNAZJUM

§ 71

Do gimnazjum uczeszczajg uczniowie w zasadzie w wieku od 13 do 16 lat. Podlegajg oni
obowigzkowi szkolnemu do ukonczenia gimnazjum, nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 18

roku zycia.

§72

Dyrektor gimnazjum przyjmuje wszystkich ucznidw zamieszkujgcych ustalony dla szkoty
obwdd. Warunkiem przyjecia jest sSwiadectwo ukonczenia szkoty podstawowej oraz

potwierdzenie zameldowania ucznia na danym terenie.

§73

Na wniosek rodzicow ucznia oraz po zasiegnieciu opinii psychologiczno pedagogicznej

dyrektor moze zezwoli¢ na pozaszkolng forme realizacji obowigzku szkolnego.
§74
Uczen ma prawo do :
1) Informacji na temat zakresu wymagan edukacyjnych z poszczegdlnych zaje¢ oraz
form i sposobow oceniania.
2) Posiadania petnej wiedzy na temat kryteriéw ocen z przedmiotéw i z zachowania.

3) Tygodniowego rozktadu lekcji zgodnego z zasadami higieny pracy umystowe;j.

4) Poszanowania swej godnosci.
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5) Rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentéw.

6) Swobody wyrazania mysli i przekonan o ile nie naruszajg one dobra osobistego
0s6b trzecich.

7

8

) Korzystania z pomocy dorazne;.
) Zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno —wychowawczym.

9) Nietykalnosci osobiste;.

10)Korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzen zgodnie z ich przeznaczeniem
i w mys| obowigzujgcych regulaminéw.

11)Korzystania z pomocy stypendialnej zgodnie z regulaminem w sprawie stypendiéw
szkolnych.

12)Korzystania z poradnictwa psychologiczno-pedagogicznego.

13)Wptywania na zycie szkoty poprzez dziatalnos¢ samorzadowg oraz zrzeszanie sie
w organizacjach dziatajgcych w szkole.

14)Reprezentowania szkoty w konkursach, przegladach i zawodach.

15)Bezpiecznych i higienicznych warunkédw nauki i rekreacji w szkole, bezpiecznej
organizacji wycieczki, dyskoteki oraz wyjscia poza szkote zgodnie z przepisami
o bezpieczenstwie i higienie pracy i nauki.

16)Znajomosci celu lekcji oraz jasnego i zrozumiatego przekazu tresci lekcyjnych
z uwzglednieniem indywidualizacji nauczania.

17)Systematycznego przygotowywania sie do lekciji.

18)Zadawania pytan nauczycielowi w przypadku natrafienia na trudnosci w zrozumieniu
przekazywanego materiatu.

19)Korzystania z pomocy naukowych i sSrodkow dydaktycznych.

20)Usprawiedliwionej nieobecnosci na lekcjach w przypadku choroby, wypadkéw
losowych, udokumentowanych ustnym lub pisemnym zwolnieniem rodzicow.

21)Zwolnienia z pojedynczej lekcji - w przypadku nagtej niedyspozycji, wezwania przez
dyrektora, pielegniarke.

22)Rownomiernego obcigzenia pracami domowymi we wszystkie dni.

23

24

25)Braku zadania w uzasadnionych okolicznosciach (dtuzsza nieobecnos¢ w szkole,

Oceny pracy domowej przez nauczyciela.

Brania pod uwage realnych mozliwosci wykonania pracy.

)
)
)
)
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problemy rodzinne, osobiste) wg nastepujacej czestotliwosci:

a) -1godz./tyg. 2 razy w roku szkolnym brak zadania

b) 2-3 godz./tyg. 3 razy w roku szkolnym brak zadania

c) 4 godz.tyg. 4 razy w roku szkolnym brak zadania. Rodzaj zadania, ktérego brak moze
by¢ usprawiedliwiony, ustala nauczyciel.

26)Ograniczonej ilosci dni przeznaczonych na wycieczki turystyczne, w wymiarze 6 dni
w ciggu trzech lat nauki szkolnej. Decyzje o sposobie wykorzystania tych dni podejmuje
wychowawca za zgodg dyrektora szkoty. W wyjatkowych wypadkach Dyrektor moze
wyrazi¢ zgode na inny sposéb rozplanowania wycieczki.

a) Nieograniczonej ilosci dni na wycieczki przedmiotowe, pod warunkiem uzyskania
zgody dyrekcji i zaplanowania ich przez zespoty przedmiotowe.

27) Ustalenia wspodlnie z wychowawca, dyrekcjg i rodzicami terminu i programu
wycieczki.

28)  Wyboru bez ograniczen dni nauki w jakich odbedzie sie wycieczka.

29) Korzystania z urzadzen szkolnych ( telefon, fax ) w celach organizacyjnych.

30) Pomocy materialnej ze strony Rady Rodzicow na zasadach okreslonych przez
Rade.

31)  Obrony swego wygladu jezeli nie odbiega on od zapiséw zawartych statucie.

32)  Chodzi¢ w obuwiu zamiennym innym niz to, ktére obowigzuje w ciagu catego roku,
tylko w okresie mrozow, po ogtoszeniu tego w zarzadzeniu dyrektora.

33) Bezposredniego zwracania sie do pedagoga celem uzyskania porady lub pomocy
w ramach uprawnien posiadanych przez pedagoga.

34) Czystych, przewietrzonych sal, odpowiedniej do wielkosci klasy, ilosci krzeset
i stolikow.

35) Wyboru rodzaju zaje¢ pozalekcyjnych , w ktorych chce uczestniczyc.

36) Domagania sie organizowania nowych form pracy zgodnych =z jego
zainteresowaniami.

37) Dobrowolnego udziatu w wybranych zajeciach.
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&75

Uczen ma obowiazek przestrzegania postanowien zawartych w statucie, a zwtaszcza:

9)

10)
11)
12)

Systematyczne i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych.
Dba¢ o wspdlne dobro, tad i porzadek w szkole.

By¢ odpowiedzialnym za wiasne zycie, zdrowie i rozwo;.

Rzetelnie spetnia¢ obowigzki klasowe i szkolne.

Naprawia¢ wyrzadzone szkody materialne.

Przestrzega¢ zasad kultury wspotzycia, dbac¢ o honor i tradycje gimnazjum.
Podporzadkowa¢ sie =zaleceniom i zarzadzeniom dyrektora gimnazjum, rady
pedagogicznej oraz ustaleniom samorzadu uczniowskiego.

Okazywac¢ szacunek nauczycielom, wychowawcom, pracownikom szkoty i ludziom
starszym poprzez spotecznie akceptowane formy.

Systematycznie uczeszczac na kazdq jednostke lekcyjng.

Aktywnie uczestniczy¢ w lekciji.

Przestrzegac zasad porzadku i bezpieczenstwa.

Przestrzega¢ w szkole i poza nig bezwzglednego zakazu posiadania lub palenia
tytoniu, e—papierosow, posiadania lub picia alkoholu, przebywania na terenie szkoty w
stanie wskazujgcym na spozywanie alkoholu, narkotyzowania sie lub posiadania,
zazywania srodkow odurzajgcych.

Nadrabia¢ zalegtosci wynikajace z nieobecnosci w szkole.

Uczeszczac¢ punktualnie na wszystkie lekcje.

Zgtaszac nauczycielowi powody spoznienia, jesli zaistniato.

Usprawiedliwia¢ wszystkie opuszczone lekcje poprzez :

a. pisemne usprawiedliwienie rodzicow,

b. w terminie od 3 do 5 dni powiadamia¢ wychowawce o swej nieobecnosci lub
dostarcza¢ zwolnienie w przypadkach diuzszych nieobecnosci, powyzej 3 dni
(mozna telefonicznie)

Starannie i systematycznie wykonywac zadang prace domowa,

Zgtaszac przed lekcjg brak przygotowania oraz przyczyny, ktére do tego doprowadzity.

61



19)
20)
21)

22)

23)

24)
25)

26)
27)

28)

Przestrzega¢ w trakcie wycieczki wszelkie punkty regulaminu szkolnego dotyczace
kulturalnego zachowania sie,
Przestrzegac przepiséw bezpieczenstwa i higieny,
Dostosowac stroj do charakteru wycieczki i warunkéw atmosferycznych,
Bezwzglednie podporzgadkowac sie zaleceniom opiekundéw w czasie wyjs¢ poza teren
szkoty.
Dbac¢ o estetyczny wyglad catej swej postaci m.in. przez uczeszczanie na zajecie
lekcyjne w skromnym stroju , nie reprezentujgcym zadnej subkultury
a) estetyczny wyglad ucznia rozumiany jest takze m. in. jako zakaz ozdabiania ciata
( tatuaze, piercing, tunele)
Dbac o higiene catego ciata oraz czystos¢ ubrania.
Nosi¢ wiosy czyste i uczesane w sposéb naturalny (niedopuszczalne sg zmiany koloru
wiosow).
Nosic¢ stroj odswietny w trakcie uroczystosci szkolnych,
Nosi¢ jednolity stroj szkolny zatwierdzony przez dyrektora szkoty w porozumieniu
z Radg Rodzicow:
a) dziewczeta: granatowa koszula z czerwonymi laméwkami i wyszytym na kieszeni
logo szkoty
b) chtopcy: granatowa koszula ze stalowymi lamowkami i wyszytym na kieszeni logo
szkoty
c) zamiennym strojem szkolnym dla opisanych w pkt. a i b moze by¢ od roku szkolnego
2013/2014 koszulka polo w kolorze ciemnoniebieskim, z logo szkoty po lewej stronie
w kolorze czerwonym
Uczen ma obowigzek nosi¢ jednolity strdj szkolny podczas zaje¢ szkolnych oraz wyjs¢
w ramach zaje¢ szkolnych. Niedopuszczalne jest wprowadzenie jakichkolwiek zmian
w w/w stroju (skracanie, zwezanie, naszywanie emblematow, itp.)
Jednolity stréj nie obowigzuije:

a) na wycieczkach szkolnych,

b) zajeciach odbywajacych sie poza terenem szkoty (Dzien Sportu, Zlot Turystyczny)
c) w wybranym przez uczniéw "Dniu bez mundurkow"
d) w dniu, w ktérym uczen bierze udziat w zawodach sportowych, konkursach
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29)

30)
31)
32)

33)

34)

a)

35)

olimpiadach, itp.
Nosi¢ w budynku szkoty obowigzkowo obuwie na miekkiej biatej podeszwie typu
:tenisowki, pottrampki, halowki.
Postawi¢ ubranie wierzchnie oraz obuwie zamienne w szatni uczniowskie;.
Przebywac na terenie szkolnym podczas trwania zajec i nie opuszczaé go samowolnie.
Dostarcza¢ wszelakiego rodzaju zaswiadczenia wymagane przez pedagoga
w przypadku starania sie o pomoc materialng, organizowania nauczania
indywidualnego, rewalidacji indywidualnej, ksztatcenia w Gimnazjum Specjalnym
Uzywac¢ wszelkich urzadzen i sprzetow szkolnych zgodnie z ich przeznaczeniem.
Przestrzega¢ zalecen dotyczacych korzystania z telefonéw komdrkowych i innych
urzadzen odtwarzajgcych lub nagrywajgcych obraz i dzwiek. W Gimnazjum nr 1
dopuszcza sie posiadanie telefonow komorkowych, oraz innych urzadzen
odtwarzajgcych lub nagrywajacych obraz i dzwiek z nastepujgcymi zastrzezeniami:
Zakazane jest uzywanie w/w urzadzeh w czasie trwanie lekcji i przerw
miedzylekcyjnych, zaje¢ Swietlicowych, zaje¢ pozalekcyjnych, uroczystosci szkolnych
oraz wszelkich innych form zaje¢ organizowanych na terenie szkoty i poza nia.

W uzasadnionych przypadkach (pilny kontakt z domem) dopuszcza sie korzystanie

z telefonu komoérkowego w czasie przerw miedzylekcyjnych. (Uczen informuje
nauczyciela o powodach korzystania z telefonu, a ten decyduje, czy uczen wykorzystuje
go do wiasciwych celow ).
na terenie szkoty obowigzuje catkowity zakaz nagrywania dZzwieku lub obrazu przez
ucznidw urzadzeniami, ktére sg ich bezposrednig wiasnosScig z wylgczeniem
nastepujacych sytuaciji:
-zgoda dyrektora, nauczyciela, wychowawcy, opiekuna na nagrywanie lub
odtwarzanie w ramach: uroczystosci szkolnych, imprez szkolnych (akademia,
Przema, Zlot, zawody sportowe, wycieczka), w ramach zaje¢ edukacyjnych,
kiedy jest to niezbedne i wynika z celow lekcji
zakazane jest publikowanie wykonanych materiatbw w mediach, internecie, poza
oficjalng strong Gimnazjum nr 1 i po akceptacji nauczyciela opiekuna tej strony.
Opuszczac sale na czas przerwy, z wyjatkiem sytuacji, gdy w klasie razem z uczniami

pozostaje nauczyciel.
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36) Pozostawiac sale nastepnej klasie uporzagdkowang i przewietrzona.

37) Systematycznie uczestniczy¢ w wybranych przez siebie zajeciach pozalekcyjnych.

38) W swoim zachowaniu przestrzegac¢ regulaminu szkoty.

§ 76

1.Uczen gimnazjum moze otrzymac nagrody i wyrdznienia za:

a.

Rzetelng nauke i prace na rzecz szkoty.

b. Wzorowg postawe, wybitne osiggniecia.

C.

Dzielno$¢ i odwage.

§77

Nagrody przyznaje dyrektor gimnazjum na wniosek wychowawcy klasy, samorzadu

uczniowskiego, rady rodzicow; po zasiegnieciu opinii rady pedagogiczne;j.

§78

1. Ustala sie nastepujace rodzaje nagrod dla ucznidw gimnazjum:

o o

-~ ® o o

> @

Pochwata wychowawcy i opiekuna organizacji uczniowskich wobec klasy.
Pochwata wychowawcy wobec Rodzicow.

Pochwata Dyrektora wobec klasy.

Pochwata Dyrektora wobec catej spotecznosci szkolnej.
Dyplom, nagroda ksigzkowa.

Bezptatna wycieczka dla wyrdzniajgcych sie uczniow i klas
Nagrody rzeczowe.

Listy pochwalne i gratulacyjne dla Rodzicow.
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i. Wytypowanie ucznia do nagrody Zarzadu Gminy za wybitne osiggniecia.
j- Odznaka , Srebrna Tarcza , i, Ztota Tarcza”

k. Swiadectwo ukonczenia szkoly z wyréznieniem

§79
Uczen konczy gimnazjum z wyrdéznieniem , jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat

z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj

bardzo dobrg ocene z zachowania.

§ 80

Nagrody finansowane sg z budzetu szkoly oraz przez Rade Rodzicéw Gimnazjum

i Gmine.
§ 81
Za nieprzestrzeganie Statutu i regulaminéw szkolnych ustala sie nastepujace rodzaje kar:

1
2

Upomnienie przez nauczyciela z powiadomieniem wychowawcy.

Upomnienie wychowawcy klasy

w

Nagana wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem Rodzicow.

N

Upomnienie Dyrektora Gimnazjum wobec klasy.

D O

Nagana Dyrektora

N

Zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych.

(o]

)

)

)

)

)  Upomnienie Dyrektora
)

)

)  Przeniesienie ucznia do rownolegtego oddziatu badz klasy tej szkoty.
)

9 Przeniesienie ucznia do innego gimnazjum na wniosek dyrektora gimnazjum, i za

zgoda rodzicow.
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§ 82

Na wniosek Samorzadu klasowego lub wychowawcy klasy kara moze by¢ zawieszona na
okreslony czas ,a nastepnie anulowana. Wniosek powinien zawiera¢ uzasadnienie prosby
i potwierdzong podpisami che¢ szczegdlnej opieki nad uczniem sprawiajacym trudnosci
wychowawcze.

§ 83

Uczen gimnazjum moze by¢ skreslony z listy uczniéw jedynie z rownoczesnym przeniesieniem
do innego gimnazjum po wczesniejszym uzyskaniu zgody jego dyrektora i zgody jego
Rodzicow.

§ 84

1. Kary stosowane sg w zalezno$ci od stopnia przewinienia. W przypadkach szczegdlnie
drastycznych kolejno$¢ kar moze zostaC pominieta (szczegodlne sytuacje zapisane
paragrafie 109 Statutu Gimnazjum).

2. Za jedno przewinienie uczen moze otrzymac jedng kare

§ 85

Szczegdtowym opracowaniem praw i obowigzkéw ucznidw, nauczycieli oraz rodzicow opartym
na Statucie Gimnazjum jest Regulamin Gimnazjum, ktory jest dokumentem obowigzujagcym

catg spotecznosé¢ szkolna.

ROZDZIAL Vi

SZKOLNY SYSTEM KLASYFIKOWANIA | OCENIANIA
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Przepisy ogdine.

§. 86
Szkolny system oceniania i klasyfikowania:

1. Stuzy ocenie ucznia, nie jego osoby.

2. Informuje ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu oraz
o postepach w tym zakresie.

3. Pomaga uczniowi w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju.

4. Motywuje ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

5. Dostarcza rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach,
trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach ucznia.

6. Umozliwia nauczycielom doskonalenie organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej.

§ 87
Ocenianiu podlegaja:

1. Osiggniecia edukacyjne ucznia.

2. Zachowanie ucznia.

§ 88
Rodzaje oceniania:

1. Ocenianie wewnatrzszkolne, ktére obejmuje:

a) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
Srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zajec)
edukacyjnych.

b) ustalanie kryteribw oceniania zachowania.

C) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych/rocznych ocen klasyfikacyjnych

z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz $roédrocznej/rocznej oceny

klasyfikacyjnej zachowania, wedtug skali i w formach przyjetych w danej szkole.

d) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych.

e) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz proponowane rocznych ocen

klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢) edukacyjnych oraz rocznej
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oceny klasyfikacyjnej zachowania.
f) Ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudnosciach ucznia w nauce.

2. Ocenianie zewnetrzne.
a) w klasie Il gimnazjum jest przeprowadzany egzamin, zwany dalej ,egzaminem
gimnazjalnym”, obejmujacy:
= w czesci pierwszej — humanistycznej wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka
polskiego, historii i wiedzy o spoteczenstwie,

= w czesci drugiej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu przedmiotow matematyczno-
przyrodniczych,

= w czesci trzeciej — wiadomosci i umiejetnosci z zakresu jezyka obcego
nowozytnego.

b) Uczniowie, ktérzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka obcego nowozytnego sg
obowigzani przystapi¢ do egzaminu na poziomie rozszerzonym z wyjatkiem uczniéw
wymienionych w punkcie 2 C. Pozostali uczniowie zdajg egzamin na poziomie
podstawowym.

W celu przystgpienia do egzaminu gimnazjalnego z jezyka obcego nowozytnego rodzice

(prawni opiekunowie) skfadajg dyrektorowi szkoty pisemng deklaracje wyboru jezyka do .

dnia 20 wrzes$nia roku szkolnego, w ktorym jest przeprowadzany egzamin gimnazjalny.

c) Uczniowie z uposledzeniem umystowym w stopniu lekkim, posiadajgcy orzeczenie
o potrzebie ksztatcenia specjalnego, ktorzy w gimnazjum kontynuowali nauke jezyka
obcego nowozytnego na podbudowie wymagan dla Il etapu edukacyjnego, sg zwolnieni
z obowigzku przystgpienia do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym.

d) Uczniowie, o ktérych mowa punkcie 2 ¢ moga na wniosek rodzicow (prawnych
opiekunow) przystapic do czesci trzeciej egzaminu gimnazjalnego na poziomie
rozszerzonym.

e) Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewddzkim z zakresu jednego z
grupy przedmiotéw objetych egzaminem gimnazjalnym sg zwolnieni z odpowiedniej

czesci egzaminu gimnazjalnego na podstawie zaswiadczenia stwierdzajgcego
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uzyskanie tytutu laureata, ktore przedktada sie przewodniczacemu szkolnego zespotu
egzaminacyjnego.

f) Zwolnienie z odpowiedniej czesSci egzaminu gimnazjalnego jest rownoznaczne
z uzyskaniem najwyzszego wyniku w odpowiedniej czesci.

g) Wynik egzaminu gimnazjalnego nie wptywa na ukonczenie szkoty i nie jest odnotowany
na Swiadectwie ukonczenia szkoty.

§ 89.

1. Ocena z religii (etyki) nie ma wptywu na promocje ucznia do nastepnej klasy.
2. Ocena z religii (etyki) jest wystawiana wedtug skali ocen przyjetych w gimnazjum.

3. Wymagania edukacyjne z religii i etyki okreslajg odrebne przepisy.

Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych.
§ 90.

Ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowej, okreslonej
w odrebnych przepisach, i realizowanych w szkole programéw nauczania.
1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow o:
a) Wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania srédrocznych i rocznych
ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
wynikajacych z realizowanego programu nauczania.
b) Sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniéw.
c) Warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.
2. Oceny sg jawne dla ucznia i jego rodzicow.
a) Na wniosek ucznia lub jego rodzicéw nauczyciel uzasadnia ustalong ocene w sposéb
okreslony w statucie

b) Na wniosek ucznia lub jego rodzicow, sprawdzone i ocenione pisemne prace kontrolne
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oraz inna dokumentacja dotyczgca oceniania ucznia sg udostepniane do wgladu
uczniowi lub jego rodzicom ( prawnym opiekunom) .

3. Nauczyciel jest obowigzany, na podstawie opinii publicznej poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej (oraz opinii niepubliczne;j
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym niepublicznej poradni specjalistycznej),
dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych
i edukacyjnych ucznia, u ktérego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub
specyficzne trudnosci w uczeniu sie, uniemozliwiajgce sprostanie tym wymaganiom.

4. W przypadku ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego
albo indywidualnego nauczania dostosowanie wymagan edukacyjnych do
indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia moze nastgpi¢ na
podstawie tego orzeczenia.

5. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki i muzyki nalezy
w szczegolnosci bra¢ pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie

z obowigzkéw wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

§91.

Dyrektor szkoly zwalnia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki na podstawie
opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej

przez lekarza, oraz na czas okreslony w tej opinii.

1. W przypadku zwolnienia ucznia z zaje¢ wychowania fizycznego, informatyki
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
»Zwolniony”.

2. Dokumentacje zwigzang ze zwolnieniem ucznia z wymienionych zaje¢ edukacyjnych

gromadzi nauczyciel przedmiotu zgodnie z zaleceniami dyrekcji.
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§92.

W Gimnazjum nr 1 w Myslenicach rok szkolny podzielony jest na dwa pétrocza:

1.
2.

Potrocze pierwsze od 01.09 do poczatku ferii zimowych.
Potrocze  drugie od zakonczenia ferii zimowych do daty zakonczenia zajec
dydaktycznych podanej przez MENIS.

§ 93.

Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych

ucznia z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, i zachowania

ucznia, oraz ustaleniu srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ i zachowania ,

natomiast ocena klasyfikacyjna roczna podsumowuje osiagniecia edukacyjne ucznia

i zachowanie w danym roku szkolnym

1.

Ocene srédroczng wystawia sie z co najmniej trzech ocen czgstkowych i nie jest ona
Srednig arytmetyczna.

Przy wystawianiu oceny rocznej z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nauczyciel
uwzglednia ocene z pierwszego pétrocza.

Na 7 dni przed rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem Rady Pedagogicznej
nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy
zobowigzani sg do poinformowania ucznia i jego rodzicéw o proponowanych dla niego
rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i zachowania.

W przypadku zagrozenia roczng oceng niedostateczng czas powiadomienia ucznia
i jego rodzicéw wynosi 1 miesigc.

Brak informacji o zagrozeniu nie wyklucza postawienia uczniowi oceny niedostatecznej,
gdy ten w ciggu miesigca przed klasyfikacja uzyska oceny uniemozliwiajgce mu
postawienie mu oceny pozytywne;.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajeé
edukacyjnych ustalajg nauczyciele prowadzacy poszczegodlne zajecia.

W oddziatach integracyjnych srdédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng z zajec

edukacyjnych dla ucznidbw posiadajgcych orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
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specjalnego ustala nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, po zasiegnieciu
opinii nauczyciela wspétorganizujgcego ksztatcenie integracyjne, o ktorym mowa
w odrebnych przepisach.

8. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

9. Klasyfikacja srédroczna/roczna ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym polega na podsumowaniu jego osiggnie¢ edukacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych, okreslonych w szkolnym planie nauczania, z uwzglednieniem
indywidualnego programu edukacyjnego opracowanego dla niego na podstawie
odrebnych przepiséw, i zachowania ucznia.

10.Jezeli rodzice nie wniosg zastrzezen do dyrektora szkoty, ustalona przez nauczyciela
ocena klasyfikacyjna roczna jest ostateczna.

11.Niedostateczna roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona

tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.

§ 94.
Jezeli w wyniku klasyfikacji srédrocznej stwierdzono, ze poziom osiagnie¢
edukacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie
programowo wyzszej, szkota, w miare mozliwosci stwarza uczniowi szanse uzupetnienia
brakéw.
1. Forme pomocy dla ucznia opracowuje pedagog szkolny w porozumieniu z nauczycielem

danego przedmiotu.

§ 95.
W klasach | — lll Gimnazjum nr 1 w Myslenicach oceny czastkowe, sSrédroczne i roczne
klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych wyrazone sa stopniami, ktore, jako oceny
czastkowe, moga by¢ zapisane rowniez odpowiadajaca im cyfra:
a) stopien celujacy — 6
b) stopien bardzo dobry — 5
c) stopien dobry — 4
)

d) stopieh dostateczny — 3
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e) stopien dopuszczajacy — 2

f) stopien niedostateczny - 1

1.

2. Ocena srédroczna i roczna musi by¢ wynikiem prac pisemnych i odpowiedzi ucznia.

W ocenie biezacej nauczyciel moze stosowac znaki + (plus) i — (minus).

3. Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zajeé edukacyjnych nie ma wptywu na ocene

klasyfikacyjng zachowania.

Oceniajac ucznia nauczyciel opiera sie na kryteriach ocen opracowanych wspdlnie przez
poszczegolnych nauczycieli lub komisje przedmiotowe.

Biezacemu ocenianiu z przedmiotu moze podlega¢ udziat ucznia w realizacji projektu
edukacyjnego — przedmiotowego. Zasady takiego oceniania oraz wptyw uzyskanych ocen
na ocene klasyfikacyjng zawierajg wymagania edukacyjne z poszczegdinych przedmiotow,
ktére opracowuje zespot przedmiotowy.

Oceny czgstkowe oraz srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych dla
uczniow z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami

opisowymi.

§ 96.

Wymagania edukacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw niezbedne do uzyskania

poszczegolnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych

i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych obowigzujace w Gimnazjum nr 1:

1. Ocena celujgca — uczen musi w bardzo dobrym stopniu opanowa¢ wiedze
i umiejetno$ci przewidziane przez program nauczania danego przedmiotu oraz
w niektorych jego elementach wykaza¢ sie wiedzg wykraczajacg poza tresci
przewidziane w tym programie. Zdobytg wiedze powinien umie¢ zastosowac
w sytuacjach problemowych lub nietypowych.

2. Ocena bardzo dobra — uczen opanowat petny zakres tresci i umiejetnosci okreslonych
programem nauczania.

3. Ocena dobra — uczen opanowat te tresci programu, ktére pozwalajg mu na skuteczne
dziatanie w sytuacjach typowych, sg przydatne w dziatalnosci szkolnej i pozaszkolnej

oraz bardziej ztozone tresci, anizeli elementy zaliczane do wymagan podstawowych.
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4. Ocena dostateczna — uczen opanowat najwazniejsze treSci nauczania danego
przedmiotu oraz bardzo istotne umiejetnosci. Zaréwno tresci jak i umiejetnosci powinny
by¢ tatwe i o niewielkim stopniu ztozonos$ci, a wiec przystepne, czesto sie powtarzajace,
dajgce sie wykorzysta¢ w sytuacjach szkolnych i pozaszkolnych. Powinny umozliwia¢
nauke danego przedmiotu w nastepnej klasie.

5. Ocena dopuszczajaca — uczen w zadowalajgcej mierze opanowat najistotniejsze tresci
z podstawy programowej danego przedmiotu, niezbedne w dalszym ksztafceniu,
potrzebne w zyciu. Otrzymanie tego stopnia informuje o brakach w opanowaniu
wiadomosci i umiejetnosci okreslonych w podstawach programowych oraz wskazuje
mozliwos¢ wystgpienia trudnosci w dalszym uczeniu sie tego przedmiotu.

6. Ocena niedostateczna — uczen nie opanowat (nawet w niewielkim stopniu)

najwazniejszych tresci z podstawy programowe;j i braki te uniemozliwiajg mu dalszg

§97.

Sposoby sprawdzania postepéw ucznia.

1. W Gimnazjum nr 1 stosuje sie nastepujgce sposoby sprawdzania postepdw ucznia:
a) Odpowiedzi ustne.
b) Wykonywane przez ucznia zadania domowe i ¢wiczenia.
c) Prace klasowe, w tym sprawdziany biezace obejmujgce materiat wiecej niz
trzech jednostek lekcyjnych i sprawdziany obejmujagce swoim zakresem duzg partie
materiatu, np. dziaty nauczania, okres literacki, historyczny. Forma i ilos¢) jest
uzalezniona od specyfiki przedmiotu i nauczyciela uczacego.
d) Kartkéwki obejmujgce materiat co najwyzej 3 ostatnich jednostek lekcyjnych.
e) Konkursy.
f) Prace wykonywane przez uczniéw na poszczegolnych przedmiotach.
g) Testy sprawnosciowe.
h) Obserwacje uczniéw podczas zaje¢ lekcyjnych, tzw. ,aktywnos¢ ”.

2. O terminie przekrojowej pracy pisemnej — zwykle 45-minutowej lub dtuzszej — uczen

powinien by¢ powiadomiony na tydzieh przed planowanym sprawdzianem. Informacja

ta musi zostaC zapisana w dzienniku lekcyjnym. W ciggu tygodnia mogq sie odby¢ 3
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3.

4.

sprawdziany ( w roznych dniach). O terminie kartkbwki uczen nie musi byC wczesniej
poinformowany.

Uczeh ma prawo do poprawienia oceny niedostatecznej i dopuszczajacej z pracy
pisemnej w terminie i na zasadach ustalonych przez nauczyciela. O zasadach tych musi
by¢ poinformowany wychowawca, uczen, rodzic.

. llo$¢ sprawdzianéw ustala nauczyciel przedmiotu.

§ 98.

W Gimnazjum nr 1 stosuje si¢ nastepujace sposoby informowania rodzicéw

o postepach, trudnosciach w nauce, zachowaniu oraz specjalnych uzdolnieniach

ucznia:

1.

o K @b

Zebranie klasowe — co najmniej 3 w ciagu roku.

Rozmowy indywidualne.

Kontakt telefoniczny.

Wezwania pisemne rodzicow do szkoty.

Wizyta pedagoga szkolnego, wychowawcy w domu ucznia

Promocja i ukonczenie szkoty.
§ 99.

. Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich

obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem & 110
pkt.1,2,3

Uczen, ktory nie spetnit warunkow wymienionych w pkt.1 nie otrzymuje promoc;i
i powtarza klase z zastrzezeniem & 102 i & 110 pkt.2i 3

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zajec
edukacyjnych Srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene

zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyrdznieniem.
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3.

a) Uczniowi , ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo
etyke , do Sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt.3, wlicza sie takze roczne oceny
uzyskane z tych zajec.

Laureaci konkurséw przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim otrzymujg z danych zajec¢
edukacyjnych celujgcg roczng ocene klasyfikacyjng, a w przypadku zaje¢ edukacyjnych,
ktorych realizacja zakonczyta sie w klasie programowo nizszej — celujacg ocene
klasyfikacyjng z tych zajec.

Ucznia z uposledzeniem umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym promuje
sie do klasy programowo wyzszej, uwzgledniajac specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami.

§100.

. Uczen kohczy gimnazjum, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktérg sktadajg sie

roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w klasach programowo nizszych,
uzyskat oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych wyzsze od oceny niedostatecznej
i przystagpit do egzaminu gimnazjalnego z zastrzezeniem & 110 pkt.1,2,3

Uczen konczy gimnazjum z wyréznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmnigj
bardzo dobrg ocene zachowania.

Uczniowi , ktéry uczeszczat na dodatkowe zajecia edukacyjne lub religie albo etyke , do
Sredniej ocen, o ktérej mowa w pkt.2 , wlicza sie takze roczne oceny uzyskane z tych
zajec.

O ukonczeniu szkoty przez wucznia z upo$ledzeniem umystowym w stopniu
umiarkowanym lub znacznym postanawia na zakonhczenie klasy programowo
najwyzszej rada pedagogiczna, uwzgledniajgc specyfike ksztatcenia tego ucznia,

W porozumieniu z rodzicami.

76



Egzamin poprawkowy
§ 101.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat w klasie | — Ill ocene niedostateczng
z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac¢ egzamin poprawkowy.

2. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
poprawkowy z dwéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych.

3. Egzamin poprawkowy sktada sie z czesci pisemnej oraz czesci ustnej, z wyjatkiem
egzaminu z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz wychowania fizycznego,
z ktérych egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

4. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii
letnich.

5. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego
w wyznaczonym terminie, moze przystgpic do niego w dodatkowym terminie,
wyznaczonym przez dyrektora szkoty, nie pdzniej niz do konca wrzesnia.

6. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powofana przez dyrektora szkoty
w sktadzie:

a) Dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisiji.

b) Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujgcy.
Nauczyciel ten moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji ha wiasng prosbe lub
w innych, szczegolnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoty powotuje jako osobe egzaminujacg innego nauczyciela prowadzacego takie
same zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej
szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

c) Nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako
cztonek komisji

7. Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédt zawierajacy

w szczegolnosci:
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a) sktad komisji;
b) termin egzaminu poprawkowego;
c) pytania egzaminacyjne;

d) wynik egzaminu poprawkowego oraz uzyskang ocene.

Do protokotu dotacza sie pisemne prace ucznia i zwiezlg informacje o ustnych odpowiedziach

ucznia. Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.

§ 102.

Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji / nie konczy szkoty

i powtarza klase z zastrzezeniem pkt. 1

1.

4.

Uwzgledniajagc mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz
w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia,
ktory nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych,

pod warunkiem, ze te zajecia sg realizowane w klasie programowo wyzsze;.

Egzamin klasyfikacyjny.
§ 103.

. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,

jezeli brak jest podstaw do ustalenia $rodrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej potowe
czasu przeznaczonego na te zajecia w szkolnym planie nauczania.

Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze zdawac
egzamin klasyfikacyjny.

Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow, rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin
klasyfikacyjny.

Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy indywidualny program lub tok nauki;
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b)

spetniajacy obowigzek szkolny poza szkota. Egzamin klasyfikacyjny dla tego ucznia nie
obejmuje obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych: technika, plastyka, muzyka
i wychowanie fizyczne oraz dodatkowych zaje¢ edukacyjnych. Uczniowi temu nie ustala
sie rowniez oceny zachowania.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie¢ w formie pisemnej i ustnej. Egzamin
klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma

przede wszystkim forme zadan praktycznych .

6. Termin egzaminu klasyfikacyjnego uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami.

7. Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia nie klasyfikowanego z powodu usprawiedliwionej

nieobecnosci, nieusprawiedliwionej nieobecnosci i realizujgcego indywidualny tok nauki
przeprowadza nauczyciel danych zaje¢ edukacyjnych w obecnosci wskazanego przez
dyrektora szkoty nauczyciela takich samych lub pokrewnych zaje¢ edukacyjnych.
Egzamin klasyfikacyjny dla ucznia spetniajacego obowigzek szkolny poza szkotg
przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty, ktéry zezwolit na spetnianie
przez ucznia obowigzku szkolnego poza szkotg. W sktad komisji wchodza:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujagcy w szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciele zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania dla
odpowiedniej klasy.

W czasie egzaminu klasyfikacyjnego mogq by¢ obecni — w charakterze obserwatoréw —

rodzice ucznia.

10.Przewodniczacy komisji uzgadnia z uczniem spetniajgcym obowigzek szkolny lub

11.

obowigzek nauki poza szkotg, oraz jego rodzicami, liczbe zaje¢ edukacyjnych, z ktérych
uczen moze zdawac egzaminy w ciggu jednego dnia.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokét zawierajgcy
w szczegolnosci:

a) imiona i nazwiska nauczycieli uczestniczgcych w egzaminie lub sktad komisiji;

b) termin egzaminu klasyfikacyjnego;

c) zadania (¢wiczenia) egzaminacyjne;

d) wyniki egzaminu klasyfikacyjnego oraz uzyskane oceny.

Do protokotu dotgcza sie pisemne prace ucznia oraz zwieztg informacje o ustnych
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odpowiedziach ucznia. Protokét stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia.
12. W przypadku nie klasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych , w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,nie klasyfikowany”.
13.Uzyskana przez ucznia w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna.

14.Uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna ocena

Ocenianie zachowania ucznia.

§104.
Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy, nauczycieli
oraz uczniow danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad wspétzycia spotecznego
i norm etycznych.
1. Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidéw oraz ich
rodzicbw o warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania, oraz
o warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz proponowana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania oraz o skutkach ustalenia uczniowi nagannej rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania.

§ 105.
Sroédroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania — ustala wychowawca klasy po

zasiegnieciu opinii nauczycieli, uczniow danej klasy oraz ocenianego ucznia.

§ 106.
Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania uwzglednia w szczegdlnosci:
a) wywigzywanie sie z obowigzkow ucznia;
b)
c) dbatosc o honor i tradycje szkoty;
d)

postepowanie zgodne z dobrem szkolnej spoteczno$ci,

dbatos¢ o piekno mowy ojczystej;
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e) dbatosc o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne i innych osob;
f) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;
g) okazywanie szacunku innym osobom;

§ 107.

1. W gimnazjum nr 1 obowigzuje nastepujgca skala ocen s$rédrocznych i rocznych
zachowania:
a) zachowanie wzorowe;

zachowanie bardzo dobre;

zachowanie dobre;

zachowanie poprawne;

zachowanie nieodpowiednie;
f) zachowanie naganne.

2. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne zachowania dla uczniéw z uposledzeniem
umystowym w stopniu umiarkowanym lub znacznym sg ocenami opisowymi

3. Przy ustalaniu oceny Kklasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktérego stwierdzono
zaburzenia lub odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych
zaburzen lub odchyleh na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie
ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego nauczania lub opinii publicznej poradni

psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej.

§ 108.

Oceniajgc zachowanie gimnazjalisty, wychowawca i nauczyciele biorg pod uwage
przestrzeganie przez niego nastepujgcych zasad:
1. Uczen reprezentuje swoim zachowaniem system wartosci ogoélnoludzkich, tzn.:

a) rozumie i stosuje w praktycznym dziataniu pojecie tolerancji wyrazajgc to
szacunkiem dla drugiego cziowieka, jego przekonan i odmiennosci; (np. nie
ubliza innym, nie obraza)

b) nie poniza innych z powodu ich statusu materialnego, pochodzenia spotecznego,
zdrowia, mozliwosci psychofizycznych i intelektualnych, itp.;
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c) uzywa kulturalnego jezyka w odniesieniu do nauczycieli, kolegow;

d) jest uczciwy, prawdomdédwny w szkole i poza nig; nie oszukuje nauczycieli
i kolegow

e) nie odpisuje zadan; samodzielnie wykonuje prace klasowe;

f) nie uzywa emblematéow, znakéw, symboliki, stroju  Swiadczacych
o przynaleznosci do sekt , subkultur;

g) podejmuje dziatania majgce na celu pomoc innym uczniom klasy (np. pomoc
W nauce).

2. Pracuje nad wiasnym rozwojem, jest odpowiedzialny, tzn.:

a) systematycznie odrabia zadania, przynosi pomoce niezbedne do aktywnego
udziatu w lekcji podreczniki, éwiczenia, atlasy, zeszyty, przybory, itp.;

b) nie spdznia sie (dopuszcza sie 2 usprawiedliwione spoznienia w potroczu na
pierwszg lekcje)

c) usprawiedliwia nieobecnosci ;

d) nie wagaruje, nie ucieka z lekcji;

e) wykonuje polecenia nauczyciela;

f) nienagannie zachowuje sie w czasie lekcji, umozliwiajgc tym samym petne
wykorzystanie sobie i innym umiejetnosci i wiadomosci pozyskiwanych w czasie
lekciji;

g) systematycznie przygotowuje sie do lekcji (nie otrzymuje uwag
0 nieprzygotowaniu poza dopuszczalnym limitem);

h) pogtebia swojg wiedze poprzez udziat w kotach zainteresowan / zajeciach
pozalekcyjnych, korzysta z biblioteki szkolnej lub innych bibliotek w mieScie,
podnosi swojg wiedze poprzez udziat w konkursach organizowanych na terenie
szkoty (np. mistrz przedmiotu) uzyskujgc co najmniej 50 % wymaganej liczby
punktow;

i) pogtebia zainteresowania, pasje poprzez udziat w zajeciach pozaszkolnych, np.
szkota muzyczna, klub sportowy;

3. Uczen posiada umiejetnosci interpersonalne, tzn.:
a) wiasciwie zachowuje sie wobec nauczycieli i kolegéw, przestrzega

podstawowych norm kultury dotyczacych zachowania wobec innych
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i podstawowych norm kultury obowigzujgcych w stosunkach miedzyludzkich
(np. przywitanie, pozegnanie, przerywanie wypowiedzi innych, postawa wobec
kolegow, nauczycieli, innych pracownikow szkoty

b) umie pracowa¢ w zespole (w czasie lekcji, w zespole klasowym) i realizuje
wyznaczone zadania)

c)bez zastrzezen wykonuje obowigzki dyzurnego;

d) w sytuacjach konfliktowych wykazuje spokédj i opanowanie — niedopuszczalna
jest agresja stowna;

e) dokonuje samooceny;

f) obiektywnie ocenia innych, umiejetnie argumentujgc swojg wypowiedz;

g) wykazuje inicjatywe i nienagannie wykonuje dodatkowe powierzone funkcje (np.
praca w samorzadzie szkolnym, klasowym, tgcznik, asystent);

h) jest kolezenski, akceptowany w klasie, zyczliwy.

4. Ucznia cechuje wysoka kultura osobista, tzn.:

a)

b)

c)

h)

zna i stosuje zasady zachowania w roznych miejscach (szkota, wycieczka, teatr,
uroczystos¢ patriotyczna, wystawa, udziat w akademiach ....);

nie uzywa wulgaryzmoéw

dobiera stréj w zaleznosci od okolicznosci — stréj odswietny w dniach szczegodlnie
uroczystych: np. rozpoczecie/zakonczenie roku, egzamin gimnazjalny, Swieto
Edukacji Narodowej, itd.);- stréj szkolny jednolity-noszony zgodnie z zasadami
okreslonymi z statucie.

nie farbuje wiosow;

dba o higiene i estetyke wygladu (nie stosuje makijazu, wiosy czyste, uczesane;
schludny, czysty stroj, itp.)

nie korzysta z telefonu komérkowego zgodnie z zasadami okreslonymi z statucie.
stosuje sie do zasad zachowania na lekcji ustalonych przez nauczyciela (np. nie je,
wypowiada sie po udzieleniu mu gtosu przez nauczyciela, nie zuje gumy, .....);
zostawia w porzadku swoje miejsce pracy w klasie, bibliotece, Swietlicy.....; dba

0 porzadek w szkole — nie zasmieca, nie niszczy sprzetu.

5. Uczen dba o dobre imie i honor szkoty, tzn.:

a)

podejmuje dziatania na rzecz klasy (np. wiacza sie w przygotowanie uroczystosci
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6.

klasowych- wigilia, Mikotaj; wycieczki, spotkania z ciekawymi ludzmi, zabawy
klasowe, akcja klasowa, itp.);

b) aktywnie uczestniczy w imprezach organizowanych w szkole: Swigteczny wystroj
sal; Konkurs koled i pastoratek; Przeglad Dorobku Artystycznego Klas; Rozgrywki
Sportowe Miedzyklasowe, Swieto Sportu, Zlot na Chetmie);

c) Swiadomie przestrzega zasad wynikajacych z Regulaminu szkoty, (np. koniecznos$¢
zmieniania obuwia; wchodzenie do szkoty/wychodzenie ustalonym wyjsciem)

d) uczestniczy w pracy na rzecz klasopracowni — zadania dtugoterminowe, projekty
jako pomoc w doposazeniu sal; dary na rzecz biblioteki; ofiarowanie podrecznikéw
szkolnych);

e) Aktywnie uczestniczy w uroczystosciach patriotycznych organizowanych na terenie
szkoty (ré6zne formy przygotowania uroczystosci, wystep);

f) Godnie reprezentuje szkote poprzez udziat w konkursach pozaszkolnych;

g) Wiacza sie w dziatalnoS¢ na rzecz srodowiska (np. wolontariat, wszelkie formy
dziatalnosci spotecznej),

h) Uczestniczy w roznych formach prezentacji i popularyzowania patrona szkoty (np.

przygotowanie materiatdw do prezentacji, materiatow do lekciji).

Uczen dba o zdrowie i bezpieczenstwo wiasne i innych, tzn.:

a) przestrzega regulaminu poszczegdinych pracowni, biblioteki, szatani, Swietlicy
i respektuje wszelkie wskazania nauczycieli dotyczgce bezpieczenstwa;

b) nie ulega natogom, nie posiada i nie spozywa alkoholu, nie posiada i nie pali
papierosOw, nie posiada i nie zazywa srodkéw odurzajgcych

c) nie przynosi do szkoty i nie posiada w czasie wycieczek i innych imprez
organizowanych przez szkote niebezpiecznych substancji i przedmiotow.

d) nie opuszcza bez pozwolenia terenu szkoty;

e) nie stwarza swoim zachowaniem zagrozenia dla bezpieczenstwa witasnego
(niebezpieczne elementy ubioru, narazajgce na urazy fizyczne, np. zbyt diugie
kolczyki) i innych, zwlaszcza w czasie przerw miedzylekcyjnych, wycieczek,
podporzadkowujgc sie $cisle zaleceniom nauczyciela;

f) nie stosuje agresji fizycznej w szkole i poza nia.
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7. Wywiazywanie sie z obowiazku realizacji projektu edukacyjnego:

a) Wykazuje sie duzg samodzielnoscig i innowacyjnoscig we wszystkich etapach realizacji

projektu oraz umiejetnoscig dokonania samooceny

b) Aktywnie uczestniczy w zespole realizujgcym projekt, jego wspodtpraca jest rzeczowa

i zyczliwa.

c) Wspodtpracuje w zespole wykonujgc stawiane przed nim zadania.

§ 109.

Ocena zachowania uzalezniona jest od przestrzegania przez ucznia wymienionych

kryteriow. Wymagania na poszczegodlne oceny przedstawione sa w tabeli.

Wymagana ilos¢ zrealizowanych zadan na ocene:

Kryterium oceny ucznia

Wzor. |Bdb. |db Popr. [Ndp. |nag

1. Reprezentuje swoim zachowaniem

system wartosci ogoélnoludzkich.

6 5 4 3 2 1imniej

2. Praca nad wh rozwojem,

odpowiedzialnos¢.

8 7 6 5 4 3 i mniej

3.Umiejetnosci interpersonaine. 7 6 5 4 3 2 i mniej
4 Kultura osobista 8 8 6 5 4 3 i mniej
5.Dbatos¢ o dobre imie szkoty....... 7 6 5 4 3 2 i mniej
6.Przestrzeganie zasad |6 6 6 6 6 6

bezpieczenstwa

Suma:

46-42 |41-38 | 37-32 | 31-27 | 26-24 | Mn. niz 23

*7. Realizacja projektu edukacyjnego

Suma:

49-44 |43-39 |38-32 | 31-27 | 26-24 | Mn. niz 23
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* Tylko dla uczniéw realizujacych projekt edukacyijny.

1. Uczen, ktéry otrzymuje ocene wzorowa zachowania nie moze mieC stwierdzonych
nawet jednorazowych wagaréw (ani jednej godziny).

2. W przypadku godzin nieusprawiedliwionych wychowawca ma obowigzek:

a. obnizy¢ ocene zachowania o jeden stopieh od oceny proponowanej, jesli liczba godzin

nieusprawiedliwionych miesci sie w przedziale 8 — 30 godzin.

b. obnizy¢ ocene o dwa stopnie od oceny proponowanej, jesli liczba godzin

nieusprawiedliwionych wynosi powyzej 31.

3. W przypadku stwierdzonych wagaréw ( ucieczek z lekcji ) w iloSci :

a. 2 godz. - uczen moze otrzymac¢ maksymalnie ocene dobrg zachowania

b. 3 godz. - uczen moze otrzyma¢ maksymalnie ocene poprawng.

c. Powtarzajagce sie wagary powodujg otrzymanie oceny nagannej zachowania

z pominieciem pozostatych kryteriéw

4. Uczen moze otrzymaé ocene bardzo dobrg zachowania jesli ma do 7 godzin
nieusprawiedliwionych, ale stanowig one ciggtos¢ (jeden dzien) i nie sg sumg pojedynczych

godzin nieusprawiedliwionych.

5. W przypadku, gdy uczen nie nosi jednolitego stroju ustala sie nastepujace rodzaje kar:

a) upomnienie ustne udzielone przez wychowawce i okre$lenie terminu (do tygodnia),
w ktérym uczenh wywigze sie ze swojego obowigzku

b) wpisanie uwagi negatywnej i okre$lenie terminu, w ktérym uczeh wywigze sie ze
swojego obowigzku

C) upomnienie przez wychowawce - 3 uwaga negatywna

d) nagana udzielona przez wychowawce - 4 uwaga negatywna

e) upomnienie przez dyrektora - 5 uwaga negatywna

f) nagana dyrektora - 6 uwaga negatywna

g) zakaz udziatu w konkursach, zawodach sportowych, dyskotekach, wycieczkach,
balu gimnazjalnym i innych imprezach szkolnych - 7 uwaga negatywna

h) uczen, ktory otrzymat nagane dyrektora spowodowang nie wywigzywaniem sie ze
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swoich obowigzkéw przez brak obowigzujgcego stroju jednolitego (lub stroju
odswietnego) otrzymuje w czasie klasyfikacji $rodrocznej i rocznej ocene

nieodpowiednia zachowania.

6. Uczen, ktory nie ma w dzienniku lekcyjnym negatywnej uwagi z powodu nie noszenia

jednolitego stroju otrzymuje pochwate- kryterium 7-inne).

7. W stosunku do ucznidw, ktdérzy w sposob nieregulaminowy bedg korzystac¢ z telefonéw

komoérkowych oraz urzadzen odtwarzajacych lub nagrywajgcych dzwiek i obraz stosowane

beda nastepujgce konsekwencije:

a)

uwaga w dzienniku — jednokrotne wykroczenie

upomnienie wychowawcy, informacja dla rodzicow — dwukrotne wykroczenie

nagana wychowawcy, informacja do rodzicow — trzykrotne wykroczenie

upomnienie dyrektora, informacja do rodzicéw — czterokrotne wykroczenie

nagana dyrektora, informacja do rodzicéw — pieciokrotne wykroczenie

obnizenie oceny zachowania do oceny najwyzej poprawnej, a w przypadku

notorycznego famania regulaminu do oceny nieodpowiedniej lub naganne;.

g) w przypadku swiadomego i wielokrotnego tamania regulaminu, nauczyciel

sprawujgcy aktualnie opieke niezwiocznie zawiadamia i wzywa na rozmowe

rodzicow ucznia.

8. .Uczen, ktéry otrzymat uwagi z kryteriow 2f lub 4g podlega nastepujgcym karom

statutowym:

a) upomnienie wychowawcy klasy - trzy uwagi z kryteriow 2f lub 4g tacznie

b) nagana wychowawcy klasy z pisemnym powiadomieniem rodzicow - pie¢ uwag

z kryteriow 2f lub 4g tacznie

c) upomnienie Dyrektora Gimnazjum wobec klasy - siedem uwag z kryteriow 2f lub 49

tacznie

d) nagana Dyrektora Gimnazjum - dziewie¢ uwag z kryteriow 2f lub 4g tgcznie

W przypadku nastepnych uwag stosuje sie kolejne kary statutowe.

9. Uczen, ktéry otrzymat nagane dyrektora szkoty, moze otrzymaé co najwyzej ocene

Srodroczna/roczng zachowania poprawng, chyba Zze po otrzymaniu nagany nastgpita
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zdecydowana poprawa zachowania z okresie nie krétszym niz 2 miesigce.

10. Uczen, ktory nie realizuje projektu edukacyjnego nie moze mieC rocznej oceny
zachowania wyzszej niz poprawna, w roku realizacji projektu.

11. Ocene nieodpowiednia otrzymuje uczen, ktéry nie wykazuje poprawy swego
zachowania mimo upomnien nauczycieli, wpisywanych uwag i innych dziatan podejmowanych
przez pracownikdw szkoty: wychowawca, pedagog szkolny, dyrekcja. Nie poprawia swojego
zachowania rowniez po otrzymaniu kar regulaminowych. llo§¢ uwag stanowigcych podstawe
oceny przekracza limit przewidziany na ocene poprawng.

12. Uczen otrzymuje ocene naganng z pominieciem wymienionych kryteriéw, jezeli jego
zachowanie jest niebezpieczne dla pozostatych uczniéw, nauczycieli, pracownikéw szkoty, ma
charakter przestepczy (np. agresja fizyczna, stowna, wymuszanie pieniedzy, kradzieze ) lub
demoralizuje swoim zachowaniem pozostatych ucznidow (np. notoryczne wagary, natogi, picie
alkoholu na wycieczce szkolnej, dyskotece szkolnej, itp. )

13. Uczen moze otrzyma¢ ocene naganng Ilub nieodpowiednig Z pominigciem
wymienionych kryteridw, jezeli nie poprawia swojego zachowania w okresowej dziedzinie |,
a tym samym nie jest zdolny do refleksji nad wtasnymi btedami, a kary regulaminowe nie
skutkujg

14. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry nie tylko nie poprawia swojego zachowania
mimo uwag i kar regulaminowych, ale w sposob szczegdlnie demoralizujacy oddziatuje na
pozostatych uczniéw szkoty: powtarzajgce sie wagary; agresja; wszelkie formy zastraszania
innych ucznidw; kradzieze; wytudzanie pieniedzy; palenie papierosow, picie alkoholu, narkotyki

oraz podobnym zachowaniem poza szkotg naraza jej dobre imie.

§ 110.
1)  Srédroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na :
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych

b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty z zastrzez. pkt. 2

2) Rada pedagogiczna moze podajgc uchwate o nie promowaniu do klasy programowo
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wyzszej lub nieukonczeniu szkoty przez ucznia, ktéremu w danej szkole po raz drugi z

rzedu ustalono naganng roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

3) Uczen, ktéremu w danej szkole po raz trzeci z rzedu ustalono naganng roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej, a
uczen klasy programowo najwyzszej w danym typie szkoty nie konczy szkoty.

§ 111.

Jezeli uczen lub jego rodzice nie wniosg zastrzezenia do dyrektora co do trybu ustalenia

rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, ustalona przez wychowawce ocena jest ostateczna.

Tryb odwotania od ustalonych ocen.

§ 112.
Uczeh lub jego rodzice mogg w terminie do 7 dni od zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych, zgtosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, ze roczna ocena
klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami
prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

1. Za uchybienia proceduralne uznaje sie:

a) wystawienie oceny z zaje¢ edukacyjnych i zachowania niezgodnie
z obowigzujgcymi w szkole kryteriami;

b) wystawienie oceny zachowania bez zasiegniecia opinii uczniéw i nauczycieli oraz
samooceny ucznia;

c) brak informacji o kryteriach oceniania zachowania przekazanej rodzicom i uczniom
na poczatku roku szkolnego.

d) brak informacji o zagrozeniu oceng niedostateczng w przewidzianym terminie
z zastrzez. &93 pkt.5.

e) brak informaciji o wynikach klasyfikacji na 7 dni przed klasyfikacyjnym posiedzeniem
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rady pedagogiczne;j.

2. W przypadku stwierdzenia wymienionych w punkcie 1 uchybien, dyrektor szkoty
powotuje komisje, ktéra:

a) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych -
przeprowadza w formie pisemnej i ustnej sprawdzian wiadomos$ci i umiejetnosci
ucznia w terminie uzgodnionym z uczniem i jego rodzicami oraz ustala roczng ocene
klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych,

b) w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania — ustala roczng
ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze gtosowania zwyktg wiekszoscig gtoséw;
w przypadku réwnej liczby gtosow, decyduje gtos przewodniczacego komisji.

3. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do sprawdzianu wiadomosci
i umiejetnosci, o ktorym mowa w ust. 2a w wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do
niego w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

4. W sktad komisji wchodza:

4.1. w przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

a) dyrektor szkoty lub nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze —
jako przewodniczacy komisji;

b) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne, ktéry moze by¢ zwolniony z pracy
w komisji na witasng prosbe Ilub w innych, szczegdlnie uzasadnionych
okolicznosciach. W takim przypadku dyrektor szkoty powotuje innego nauczyciela
prowadzgcego takie same zajecia edukacyjne, z tym, ze powotanie nauczyciela
zatrudnionego w innej szkole nastepuje w porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

c) Dwodch nauczycieli z danej lub innej szkoty tego samego typu, prowadzacy takie
same zajecia edukacyjne.

4.2. W przypadku ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

a) dyrektor szkoty albo nauczyciel zajmujacy w tej szkole inne stanowisko kierownicze
— jako przewodniczacy komisj;

b) wychowawca klasy,

c) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne
w danej klasie;

d) pedagog ( psycholog )
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e) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

f) przedstawiciel rady rodzicéw.

4.3.

Z prac komisji sporzgdza sie protokot zawierajacy w szczegdlnosci:

a. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych:

skfad komisiji;
termin sprawdzianu;
zadania (pytania) sprawdzajace;

wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene

b. w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania:

sktad komisiji;
termin posiedzenia komisiji,
wynik gtosowania,

ustalong ocene zachowania wraz z uzasadnieniem.

Protokot stanowi zatgcznik do arkusza ocen ucznia. Do protokotu dotyczacego rocznej oceny

klasyfikacyjnej zaje¢ edukacyjnych dotgcza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje

o ustnych odpowiedziach ucznia.

5. Dopuszcza sie mozliwo$S¢ ubiegania sie 0 wyzszg niz proponowana roczng ocene

klasyfikacyjng z najwyzej dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z najwyzej

jednego dodatkowego zajecia edukacyjnego oraz o wyzszg roczng ocene klasyfikacyjng

zachowania. MozliwosS¢ ubiegania sie, o wyzszg niz proponowana roczng ocene

klasyfikacyjng majg uczniowie, ktorzy:

5.1.

5.2.
5.3.

5.4.

Uzyskali oceny z wiekszosci (2/3) przeprowadzonych w danym roku szkolnym
prac klasowych, sprawdziandw, testow i ¢wiczeh sprawdzajgcych, piszac je
w ustalonych przez nauczyciela terminach (dotyczy tez dodatkowego terminu
w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci),

Skorzystali z mozliwosci poprawy w/w form pisemnych i uzyskali oceny wyzsze,
Aktywnie uczestniczyli w procesie zdobywania wiedzy i umiejetnosci w ramach
lekciji.

Wykazywali zainteresowanie w zakresie poprawiania ocen biezacych w ciggu

roku szkolnego.
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6.

Uzyskanie wyzszych niz proponowane rocznych ocen klasyfikacji z zaje¢ edukacyjnych
nastepuje w wyniku przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia
w formie pisemnej i ustnej, w ostatnim tygodniu zaje¢ edukacyjnych, przed plenarnym

zebraniem klasyfikacyjnym rady pedagogiczne;j.

a) Sprawdzian z muzyki, plastyki, informatyki, techniki i wychowania fizycznego ma forme

cwiczen praktycznych.

Z wnioskiem o ustalenie wyzszych niz proponowane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania wystepuje do
dyrektora szkoty uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) w terminie 2 dni od

przekazania informacji o proponowanych ocenach.

wniosek powinien zawiera¢ wyszczegolnienie zaje¢ edukacyjnych, ktorych dotyczy
podwyzszenie oceny oraz ocene o jakg ubiega sie uczen; w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania - wyszczegodlnienie spraw, zachowan i dziatan ucznia
nieuwzglednionych przez wychowawce przy ustalaniu oceny oraz ocene o jakg ubiega
sie uczen.

W przypadku stwierdzenia spetnienia wymagan, o ktérych mowa w ust. 2, dyrektor
szkoty ustala sktad zespotu do przeprowadzenia sprawdzianu i ustala z uczniem i jego
rodzicami  (prawnymi opiekunami) jego termin. W przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych w sktad zespotu wchodza: dyrektor szkoty luba
zastepca dyrektora - jako przewodniczacy, nauczyciel prowadzacy dane zajecia
edukacyjne, nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.
Uczen takze moze ubiegaC sie o sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci z zajec¢

edukacyjnych w celu podniesienia oceny rocznej jezeli:

a).nieobecnos¢ w szkole spowodowana byta jego dtugotrwatg chorobg lub wypadkiem

losowym w jego rodzinie,

b) upowaznia go do tego orzeczenie lekarskie  przyczynie niepowodzen w szkole

spowodowanych ukrytg chorobg lub deficytami.
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§ 113.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych i zachowania nie

moze by¢ nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

§ 114.

Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych oraz roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna, z wyjatkiem niedostatecznej rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéora moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu

poprawkowego (&101i &102 egzamin poprawkowy).

§ 115.

Przepisy paragrafow 109 -111 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego, z tym, ze
termin do zgtoszenia zastrzezen wynosi 5 dni od dnia przeprowadzenia egzaminu

poprawkowego. W tym przypadku ocena ustalona przez komisje jest ostateczna.

ROZDZIAL IX

POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 116

1.Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 117
1) Regulaminy okreslajagce dziatalno$¢ organdw gimnazjum jak tez wynikajace z
celéw i zadan nie mogq by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu jak réwniez
Z przepisami wykonawczymi do ustawy o systemie oSwiatowym.
2)  Dokumenty organizujgce codzienne zycie szkoty:
a) Regulamin Szkoty.
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b) Regulamin Samorzadu Uczniowskiego.

3) Regulamin szkoty jest szczegdtowym opracowaniem praw i obowigzkéw ucznidw,
nauczycieli oraz rodzicow opartym na Statucie Gimnazjum. Jego celem jest
unormowanie stosunkéw panujgcych w szkole w oparciu o zapisy uzgodnione
przez nauczycieli, uczniow i rodzicéw.

4) Nieprzestrzeganie zapiséw Regulaminu réwnoznaczne jest z tamaniem zasad

zawartych w statucie.

§ 118
W szkole mogq dziataé stowarzyszenia i organizacje, ktorych celem statutowym jest
dziatalnos¢ wychowawcza wsrdd dzieci albo rozszerzenie form dziatalnosci dydaktycznej,

wychowawczej i opiekunczej szkoty.

§ 119
Gimnazjum prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 120
Zasady prowadzenia przez szkote gospodarki finansowej i materiatowej okresla organ

prowadzgcy na mocy odrebnych przepisow.

§ 121
Organem kompetentnym do uchwalania zmian w statucie gimnazjum jest Rada
Pedagogiczna.

§ 122

Nowelizacja Statutu nastepuje w formie uchwaty.

§ 123

Dyrektor opracowuje i publikuje jednolity tekst statutu
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Zmiany w Statucie Gimnazjum nr 1 w Myslenicach zatwierdzone na

posiedzeniu Rady Pedagogicznej

uchwatgnr...........oooi

Statut zatwierdzony przez Rade Rodzicow Gimnazjum
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